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Pe3sume

Baa CTyAvja e obup Aa ce Manupaat NpeykuTe v Npean3Bu-

LMTe CO KOM Ce COOUYBaaT KeHuTe 1 AeBojkuTe Bo CeBepHa

MakefoHWMja BO akaieMCKUOT 1 MPOGECMOHANTHNOT >KIBOT.
Haogute un 3aknyyouuTe ce 3acHOBaHW Ha nopaTtoun npubpaHu
MPEeKy OHMajH NpaLLaJIHAK U BO PaMKKTE Ha 14-Te jaBHU AUCKYCUN
OpraHv3npaHu Bo pasfnNyHU JEeNTOBY Of 3eMjaTa.

Bo mpBuMoOT gen ctyaujata ce Gpokycmpa Ha npeavsBuLuUTe BO
06pa30BHMOT NPOLIEC, @ BO BTOPUOT AeN, Ha MPeUKnTe 3a BKIIyUy-
Batbe Ha Ma3apoT Ha TPYAOT M HaMPEeAOKOT Ha EBOJKUTE U XKeHUTE.
MpBYOT Aen e BofeH of noTpebata Aa ce aHanu3npaaT NCKycTBaTa
1 Nepuenumute Bo 06pa3oBHMOT NPOLIEC, CO Liesl NogobpyBare Ha
YC/IOBUTE 3a BOCMOCTaBYyBatbe POAOBA €4HAKBOCT. Bropuor gen,
Mak, yKa<yBa Ha MpeuyKuTe CO KO Ce COOUYBaaT KEHUTE U AEBOjKUTE
Mpw BKIydyBak€e Ha Ma3apoT Ha TPYLOT, KaKo LUTO Ce MpeyKy NoBp-
3aHM CO VIHCTUTYLMUWTE U MPEYKM MOBP3aHU CO MaTpujapxanHuTe
HOPMM KOV C€ yLuTe JOMVHIPAAT BO OMLUTECTBOTO.

McTpaxkyBarbeTo YKaxkyBa Ha noTpebaTa of XONUCTUYKN NPUC-
Tan BO OCMUC/YBaHETO MEPKM 1 CTpaTerny 3a yHanpeayBake Ha
poAoBaTa eAHAKBOCT, KOj Ke r'vi 3eMe NpeaBug BPCKUTe Kou NocTojat
nomery 06pa3oBHMOT NPOLEC U NMa3apoT Ha TPYAOT. IcToBpeMeHo,
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Ba)KHO € UCTUTEe Ja ce pa3BujaT BP3 OCHOBa Ha UHTEPCEKLMOHAHA
aHanm3a, Koja NokKpaj PodoT, Ke e OCBPHE M Ha JPYruTe OCKM KOU I
MHPOPMMPAAT CUCTEMCKNTE MPEYKH, KaKo NoKalujaTa, COLMO-EKO-
HOMCKMOT CTaTyC 1 ETHNYKaTa NpunagHoOCT.

CTygujaTa yKaxyBa Ha HEKOJIKY Bra MOBP3aHW MPeYKM, BKITY-
UNTENHO HeLOCTAaTOKOT Ha GUHAHCUM U opfaneyeHocTa of obpa-
30BHM WHCTUTYLMW BO CJIYYajoT HA PypanHUTe CPeauHu, ctepe-
oTUNUTE 1 NaTpujapxanHUTe HOPMIK OKoMy nopenbata Ha TPyHAoT
BO paMKMTE Ha OMOT, KaKo 1 yyioraTa Ha »KeHaTa BO OrMLWTeCcTBOTO,
HelOCTAaTOKOT Ha APXKaBHU MHCTUTYLMUW 3@ TPUXKa, BKIYUUTENTHO
LETCKM rpajuHKKM, JOMOBM 33 CTapy NunLa 1 JOMOBM 33 vLaTa co
MonpeyYyeHoCT, NMapTU3MPaAHOCTa Ha rofem 6poj PaboTHM MecTa,
KaKo U CeKCyasHOTO M BepOanHO BO3HEMUpPYBatbe Ha PaboTHOTO
MeCTO U/WIN Ha YHWBEP3UTETUTE U HeJOCTAaTOKOT Ha KBalUTETHU
N COOABETHO MnaTeHN PaboTHM No3uummn. Bp3 ocHoBa Ha HaoguTe,
cTyavjaTa Hygu U HEKOJIKY MPENOpPaKy 3a PasfinyHy OMNWTECTBEHN
aKTepu.
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OcobeHo cme briarofjlapHu Ha cMTe TOBOPHWYKM Ha 14-Te jaBHY Auc-
KyChK, Kako 1 Ha CUTe NPUCYTHY KOW OfBOWja Bpeme He camo [a
NPWCYCTBYBaaT, TyKy 1 Aia M1 MOMOJHAT npallaiHuuuTe, fa AUCKY-
TUpaaT U cnofenat uckycTaa. Mokpaj Toa, bnarofapHu cMe 1 Ha no-
KasHMTe NapTHepW BO Pas3/IMYHUTE OMLUTUHM KOW HY NMOMOrHaa BO
OPraHU3NPaHETO Ha JUCKYCUMTE.

Mako uenvot Tm Ha CTena GeLue BKyYeH BO GUHANM3NPAHETO
Ha OBaa CTyauja, nocebHO cakame Aa UM ce 3abnarogapume Ha
Hapko LipBeHKOBCKM 3a OpraHu3MpameTo Ha jaBHUTE JUCKyCcumuTe
N cobuparbeTo nofaTtoun Mpeky MOMoJsiHyBake MpallasHULMU BO
paMKn Ha mctuTe, Ha Hatawa MBaHocKa 3a cnpoBefyBateTO Ha
[EeCK MCTPa)KyBareTo, Kako U CrpoBeAyBaeTo M TPaHCKprou-
parbeTo Ha NHTepBjyaTa 1 Ha Brbopa Peunua 3a aHanm3aTa Ha noga-
ToLMTe Ha anbaHCKM jasuK.
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BoBen

Peny6nuka CeBepHa MakegoHuja Bo 2016 6una Ha 73 mecto of
BKYnHO 144 3emju co 0,69 nHAgekc Ha pOAOB ja3, Aodeka nak BO
2006 co nageHTYeH nHaekc 6una Ha 28 mecto of 115 3emju (World
Economic Forum 2016). OBa yKaxyBa Ha KOHT/HYVpPaH HeJOoCTaToK
Ha NONUTMYKa BOJja 3a rpajere 1 NpoMOBUpParke Ha POJOBO ef-
HakBo onwwTecTBo. CocTojbaTa € 0CO6eHO anapMaHTHa BO OJHOC Ha
€KOHOMCKa BKTyYEHOCT M MOXHOCT, BK/y4yBajK1 akTBHOCT Ha na-
3apoT Ha TPYAOT, cnopes WTo 3emjaTa e Ha 79 mecTo, notoa 91 me-
CTO BO OHOC Ha fo6MBarbe 0Opa3oBaHKeE, a BO MOr/eA Ha 3apasje 1
npexnByBatbe Ha »KeHu 1 AeBojku, CeBepHa MakefoHwmja e Ha gypu
119 mecTo (World Economic Forum 2016).

KoHKpeTHO BO 0obnactute Ha obpa3oBaHMe Y eKOHOMCKA aK-
TrBHOCT, CeBepHa MakeoOHMja NCTOBPEMEHO Ce KapakTepusnpa 1
CO HMCKa CTamnKa Ha akTUBHOCT Ha »eHMWTe Ha Ma3apoT Ha TPYAOT 1
CO BMCOKa CTanka Ha 0bpa3oBaHue NMoMery »eHcKaTa nonynayuja.
Cnopep cTygnjaTta Ha [JpxaBHMOT 3aBof 3a ctatuctmka (43C) ,MKe-
HUTe 1 Maxnte Bo MakepoHuja“ (2019: 61), Bo 2017 roanHa camo
48,4% op paboTocnocobHuTe XeHu Bo ypbaHuTe 3aegHnum 1 38,9%
BO pypasiHUTE 3aefHNLM Ounie akTUBHU Ha Na3apoT Ha TpygoT. Cra-
TUCTUKaTa 3a akTMBHaTa Mallika nonynauuja, nak, e 67,9% Bo ypba-
HUTe 1 71% BO pypanHuTe AenoBu Ha 3emjaTa.
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Bo BMCOKOTO 06pa3oBaHue, NaK, 6POjoT Ha XKEHWN Kou ce 3anu-
lwyBaaT Ha GaKynTeT pacte of roguHa Bo roguHa (43C 2019: 35), a
norosnem e 1 6pojoT Ha XeHW Kou ce 3anuilyBaaT Ha BTOp U TpeT
LMKNYyC Ha cTyaun. ictoBpemeHo, 6pojoT Ha YYeHMYKM KOU He Npo-
[ONXKyBaaT Off OCHOBHO BO CpefHO obpa3oBaHWe ce HamanyBa.
Taka, popeka Bo yyebHata 2016/2017 roamnHa 6pojoT Ha YUYEeHNUKM
BO OCHOBHO obpa3oBaHuve 6un 93.334, a 6pojoT Ha YYEeHMYKN BO
cpepHo yuunuwTte 36.038, Bo 2017/2018 Taa 6pojka 6una 93.118
YUYEHMNYKM BO OCHOBHO 1 34.059 yueH1YKM BO CpeHO 06pa3oBaHue
(A43C 2019: 39).

AKo ce nornegHe CTpyKTypaTa Ha BpabOTeHOTO HaceneHue
cnopep LWKOJCKaTa NoAroTOBKa, NMa3apoT Ha TPYZAOT YKaXKyBa feKa
6p0joT Ha BpaboTeHN XeH e eUHCTBEHO NOrosiemM BO KaTeropujaTa
BpaboTeHM CO BUCOKO 06pa3oBaHume co 51.7%, foaeKa nak »KeHuTe
Kou ce BpaboTeHu, a ce 6e3 obpa3oBaHMe 1 XKeHNTe CO 3aBpLIEHO
OCHOBHO U/vnn cpegHo obpaszoBaHue ce okony 30% op BpaboTe-
HaTa nonynauuja Bo Taa Kateropuja (43C 2019: 74).

HeopamHa ob6jaBeHOTO McTpaxyBame Ha Finance Think (2019)
YKaKyBa [leKa CKOpO CEeKOj BTOp MJlaj YOBEK BO 3emjaTa e ,nofBpa-
60TeH", 0AHOCHO PAaboTN Ha PAabOTHO MECTO 3a Koe e NpeKBannudu-
KyBaH, Ma NoKyco paboTHO BpeMe 1 3eMa Nomarna nnaTa of oHaa
wTo 61 ja 3eman ako e Ha COOABETHOTO PAabOTHO MecTo, AoAeKa
Haju3NoXeHN Ha MNofBPabOTEHOCT Ce XeHWTe Kou MoTeKHyBaaT
o[ pypanHuTe CpeauHy 1 UMaaT BUCOKO 0bpa3oBaHue. [JononHu-
TeNIHO, MaKo ce BpaboTyBaaT XeHu co nofobpo obpasoBaHue, TUe
3apaboTyBaaT NMOMAJIKY; TaKa, >KeHa CO UCTU PAabOTHN KapaKTepuc-
TUKWN Kako Maxk e nnateHa 17,9% nomanky (MnHMcTepcTBO 3a eKo-
Homuja 2018: 17). OBa LONOAHUTENHO HaBeAyBa Ha HEOMXOAHOCTA
Of aHann3a v NOANTMKM KON MCTOBPEMEHO v 3eMaaT npeaBua coc-
TOjbVTe 1 BO 0OPAa30BaHNETO, 1 Ha NMa3apoT Ha TPYAOT.

Osaa cTyavja e obupg fa ce manupaat npeyknTe U Npeanssu-
LinTe CO KoM Ce CoovyBaaT XeHuTe 1 feBojkmTe Bo CeBepHa Make-
[OHMja BO aKafeMCKMOT U NpopecnoHaHNOT XMNBOT. Haogute u
3aK/yyouuTe ce 3aCHOBaHY Ha NnofaToumn NpubpaHn NpeKy OHMajH

KoH pogoBa egHakBoOCT



npawanHuK 1 BO pamkute Ha 14-Te jaBH1 AUCKYCUN OPraHN3paHu
BO pasfiMyHW AeNoBM Of 3emjaTa Kako gen of npoekToT Crena -
[MoTTuKHyBarbe Ha acnupauummTe Ha >KeHuTe 1 fAesojkuTe. Mako
HaoAMUTe He ce 3aCHOBaHM Ha penpe3eHTaTUBEH NPUMEPOK, Ce Ha-
[ieBame leKa CO OBaa CTyAMja Ke MOTTUKHeMe NOHaTaMOLWHW nogna-
OGUHCKIM aHanm3y Ha oBaa NpobreMaTrka.

Bo noHaTamoLHWOT fen Ha CTyfujaTa, HajnpBo ja objacHyBame
MeTofoNornjaTa Koja ja KopucteBme, a MOToa NofeTanHoO HaBnery-
BaMe BO TeMuUTe NOBpP3aHM cO 06pa3oBHMOT NpoLec U TeMute NoBp-
3aHU CO NPOdECNOHANHNOT HamnpeaoK. 3a Kpaj HyaMME HEKOJIKY
3aKnyyoum 1 npenopaku.

KoH popgoBa egHakBocT | 9
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MoarotoBKaTa Ha OBaa CTyAuja ce crpoBeayBalle BO Tpu dasu. Bo
npBaTa ¢asa CNpoBefoBMe AECK UCTPaXKyBatbe BO 061z nogobpo
[l Ce 3aM03HaeMe CO KOHTEKCTOT, CTPYKTYPHITE COCTOj6M, MOCToeY-
KWTe OKYMEHTU, CTPATErnn 1 akUMCKI NIaHOBY, KaKo 1 CO HaoauTe
o[y 0COBEHO KBANIMTETHUTE UCTPaXKyBatba KOW MOCTOjaT Ha CPOAHM
TeMWU, CNPOBeAEHN 0ff CTPaHa Ha Pa3INYHUTE HEBAANHMN OpraHn3un-
Ly Koy paboTaT BO MOJMETO Ha pofoBaTa €AHAKBOCT BO 3emjaTa.

Bo BTOpata ¢asa 6ea npubpaHM nogatToun HU3 MeLaH MeTo-
[ONOLWKM MPUCTar, BO KOj KOPUCTEBME NpaLLasHWK 1 NONYCTPYKTY-
pupaHun nHTepBjya. BakBnoT npucTtan oBO3MOXyBa €JHOBPeMeHO
[a ce gobujaT KBaHTUTATUBHM NOAATOLUM, HO U Aa ce GoKycupaat
1 npopnaboyat ofpefeHV yBUAM BO OJHOC Ha aKTyenHaTta Coc-
T0j6a CO CTAaTYyCOT Ha XeHWTe 1 AeBOjKMTE Ha Na3apoT Ha TPYyAOT U
npucTanoT fo obpasoBaHue. [loNoAHWUTENHO, BaKBUOT NPUCTan HX
OBO3MOXW HU3 TEKCTOT [a BKJyUMMe UCKYCTBa Of AEBOJKN N XKeHN
packaaHu CO HMBHU 360pOBM, BO COMMACHOCT CO GEMUHNCTUYKINTE
METOAO/OLWKMN TPaAULUN.

MpawanHmKkoT ce coctom of 13 npawama Co noTnpallama, co
boKyc Ha aKaleMCKUOT 1 NPodECUOHANHMOT KUBOT U HanpenokK Ha
XeHuTe 1 feBojkuTe BO 3emjaTta. Of HMB NOroneMunoT Aen Hyfat no-
BeKke 1360pu Ha OArOBOP, CO MPOCTOP ¥ MOXKHOCT 3@ NojacHyBakbe Ha
oaroopuTe. MpawanHyymTe 6ea NONOMHYBAHU Ha 1Ba HAYUHMW.

KoH popoBa egHakBoCT



Hajnpso, 172 npawanHuum 6ea NonosHeT! nocie BKynHo 14
jaBHU gUCKycrm. JaBHUTE ANCKYCcUmn 6ea ofpaHu BO NepropoT an-
pun 2018 - deBpyapu 2019 roguHa. Mlako noBekeTo of ANCKycMuTe
6ea opraHu3MpaHV BO ypbaHu cpefiviHU, ieS Off HUB Ce ofp»aa U BO
pypanHu cpeguHu. Anckycmum 6ea opraHusrpaHm Bo: borgaHuu (an-
pun 2018), KymaHoso (anpun 2018), LUtun (maj 2018), brutona (jyHu
2018), Ctpymunua (jyHn 2018), foctnBap (centemspu 2018), TeToBo
(centemBpu 2018), Crpyra (centemBpu 2018), ebap (centemBpu
2018), Ckonje Yaup (oktomepu 2018), Ckonje LleHTap (HoemBpu
2018), Benec (HoemBpwn 2018), ceno PawTaHu, Benec (jaHyapwn 2019)
n ceno BpyTok, loctusap (despyapu 2019).

172-Ta npawanHmum 6ea NonosHeT! Ha MaKedOHCKN 1 anbaH-
CKM ja3uk of BKYMHO 162 nuua of »eHcku popd (94,2%), 9 (5,2%)
Of MaLlKKM poj 1 efHo TpaHcpogoso nuue (0,6%). Og HuB, 144 unn
83,7% ce nuua Kown »unBeart BO rpaf, a camo 28 vnum 16,3% ce nuua
KOW »KMBeaT Ha ceno. [NoronemmnoT gen og oHMe KOW ro nonosiHune
npaLlasHMKOT Nocne AUCKycumTe ce BpaboTeHu, BKIyUyBajKu Bpa-
60TeHU 1 BO NMOCTOjaH, U BO NprBpemMeH paboTeH opHoc. MoTouHo,
97 unu 56,4% op nuuata ce BpaboteHu, 60 nnm 34,9% ce HeBpabo-
TeHu, a 15 nnm 8,7% ce HeNocTojaHO BpaboTeHN.

MNMokpaj oBa, nogaToun 6ea NpubUpaHU 1 NPeKy OHMajH npa-
LASTHVIK, KOj 6elle naeHTUYEH CO NpaLlaIHUKOT MOMOJHYBaH nocine
jaBHUTe anckycun. OHNajH npalanHuKoT Gelle AocTaneH npeky
Beb6 cTpaHuuaTta Ha Crena of 13 HoemBpu Ao 21 gekemspu 2018
roguHa. Bo 10j nepuop BkynHo 338 nvua ro nonosnHuvja npatani-
HUKOT, o Ko 185 Ha MaKe[JOHCKMU ja3uK, a 153 Ha anbaHCKu ja3uk.
MHO31HCTBOTO OArOBOPM Ha OHMAjH MPALIANIHUKOT Ce of Nnua o
MKEHCKM pof M TOa, 0f BKYMHMOT 6poj ogrosopwu, 292 unu 86,4% op-
roBopu ce of, nuua of »eHcku pogd, 44 vnu 13% ce ogrosopu of
nnUa of Mallku pog, efieH ogrosop unu 0,3% of BKYNHUOT 6poj e
o[ TPaHCPOLOBO nuLle u efeH oarosop unm 0,3% of BKYNHUOT 6poj
e of Nnuue Koe oabpasno fa He oAroBopu Ha npaluakseTo. Of HUB,
296 nnu 87,6% op nuiiata KOn oAroBopwusie MOMeHTasIHO »1BeaT BO
rpag, a camo 42 vnu 12,4% op oOHve Kou oAroBopwuse Ha npatan-
HUKOT »KMBeaT Ha ceno. [omery ogrosopuTe nmasme 235 ogrosopu
(69,5%) op BpaboTeHn nnua, 75 ogrosopu (22,2%) op HeBpaboTeHM
nuua un 28 ogroeopu (8,3%) of HEMOCTOjaHO BpaboTeHM nuua.
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BKYNeH 6poj ucnutTaHuuku,/um Kom
nonoJiHu/e NnpaiaaHuk Ha XxapTuja

npawaaHuuu NonoaHeTn Ha
MakKeJoOHCKN n anbaHcku ja3m<

162 nnun 94,2 % xeHcku nuua

9 unn 5,2 % mawkun nuua
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BKYNeH 6poj ucnutTaHuuku,/um Kou
0/Ir0BOpUJIE HA OH/AjH NpallaaHUK

npawaaHuuu NonoaHeTn Ha
MakKeaJOHCKN n anbaHcku ja3vn<

]_53 oAroBopuie Ha anbaHCKu ja3uk

44 van 13 % Mawkun amua
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Hajnocne, 6ea cnpoBefeHn 1 0Cym NONYCTPYKTYpPUPAHU HTep-
Bjya, 3a Unja ocHOBa bHelle NCKOPUCTEH UCTMOT NpaLtaHUK, CO Len
[la Ce HafonosiHaT nogartounTe NpUbpaHU Npeky ApYrnoT MeToa.
WHTepBjyaTa 6ea cnpoBefeH Mo 3aBpLUYBaHEeTO Ha ANCKYCUUTE BO
TetoBo, Crpyra, Yaump, PawTtaHn n BpyToK co A€BOjKMN 1 XKeHU Kou
6ea npucyTHU Ha grckycunTe. UcnutaHnukute 6ea o pasnmyHa Bo-
3pacT, eTHUYKa NpUnagHocT 1 npodecroHanHo none. MiHTepsjyata
6ea cnpoBefieHV Ha MaKeJOHCKM ja3uK.

TpeTaTa 1 nocnepHa Gpasa BO NOArOTOBKATa Ha CTyAMjaTa BKITyUr
aHanu3a Ha npmbpaHnTe nofgatouu. MapanenHo Ha aHanM3ata Ha no-
patoumTe npubpaHy NpeKy npawanHuLUTe N MHTeBjyaTa, fOMNONHU-
TenHo 6ea KOHCYNTMPaHW 1 3aKly4yoLuTe Of [eCK NCTPaXyBaHeTo.

14 | KoH pogoBa efHaKBOCT



)KeHuTe 1 1eBojknTe BO 00pa3oBHUOT NpoLec

Kako wwTo belle cnomeHaTo BO BOBeAOT, cnopef [p»KaBHMOT 3aBof
3a CTaTUCTVKA, Of FOAMHA BO rOfAMHa ce 3abenexyBa MCTa MONOBa
CTPYKTypa Nomery yYeHULMTe 1 YYEeHNYKUTE BO OCHOBHO U CPeAHo
obpa3oBaHuie, Npu LWITO BPOjOT Ha YYEHUYKM KOW He MPOoAomKyBaaT
o[, OCHOBHO BO cpefiHO 06pa3oBaHme ce HamalyBa, a 6pojoT Ha yue-
HULWM ce 3ronemyBa. 3rofiemMyBareTo Ha 6POjOT Ha YUEHNYKMN KOW He
Npofo/KyBaaT 0ff OCHOBHO BO CPeAHO YYMIULITE € 3arpuKyBauku
TpeHA, 0CO6eHO ako ce 3eme npensua aeka Bo 2008/2009 roavHa
CTanu Ha cuna 3af0JKUTENIHOTO cpefHo obpasoBaHue. [JononHu-
Te/IHO, KaKo LUTO e HaBefeHO BO BnaguHata CTpaTeruja 3a pofoBa
egHaksocT 2013-2020, 3a cMTe yYeHUUM N YYEHNUYKM BO OCHOBHO U
cpefHo obpa3oBaHyvie KOW y4aT Ha OAfaNieyeHoCT of 2-2.5 Kuome-
TPW o[ HUBHOTO X1BeanuLiTe, Tpeba Aa buge obesbeneH 6ecnnaTteH
NpPeBO3 WU CMeCTyBake BO YUEHNUKN AOM 1 BecrnnaTHu yuebHMLN.
MeryToa, BO MpakTuKa oBa He cekoraw ¢GyHKLMNOHMPA 1 BO HEKOM
OMWTUHN HeMa obe3befieH HGecnnaTeH NpeBo3. Kako WTO yKaxyBa-
aT aBTOPKWTe Ha CTyAmjaTa M3gafeHa of XeNCUHLIKMOT KOMUTET 3a
YOBEKOBY NPaBa, ,AHanun3a Ha COCToj6aTa Ha »KeHUTe BO PypasiHu
obnact — noBeKke MPeukn OTKONKY MOXHOCTU', KOja NpeuunsHo u
ceondaTHO ' aHanM3Mpa MPeYKNTe CO KOWM Ce COoYyBaaT MKeHUTe
BO pypasnHuTe CPeAnHN BO PasfIYHU MIAHCKN PErroHN BO 3emjaTa,
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pypasnHuTe CemMejcTBa YeCTO »KMBeaT AaNieKky Of jaBHM yYnauwTa, na
naTyBaHeTO Ha [eBOjumtbaTa O Haj6NMCKOTO YyUMnuwTe He camo
LUTO FO ONTOBapYyBa CEMEjHMOT OYLIET, TYKY U 1 U3/10’KYBa Ha MOTEH-
unjanHm pyusnum og Hacuncteo (CTojaHoBMK lopfeBuk n ap. 2018: 30).

HaopuTe Ha HawaTa cTyawnja, nako He ce ceondaTHU, NCTO Taka
YKaXXys8aail Ha (PUHAHCUCKU UpeYyKku CO KoU ce coouysaaill eHullie
u gesojkullie 0g pypasiHullie cpeguHu U MAIYUHCKUlle 3aegHuyu
80 OgHOC Ha s8ucokollio obpaszosaHue. VictoBpemeHo, nogaTouuTe
YKaxyBaaT [leKa CTeKHYBaHeTO MOBUCOKO HMBO Ha obpa3oBaHue
1 3rofieMyBa LiaHcKTe 3a BpaboTyBarbe, iypu 1 Kora cTaHyBa 360p
3a NoABpPabOTEHOCT, @ CO TOa M EKOHOMCKA HE3aBMCHOT, LLITO 3Hauu-
TeSIHO Bfnjae Ha yHanpeayBateTo Ha pofoBaTa e 4HaKBOCT.

OTTamy, nako 6pojoT Ha XeHu Kou ce 3anuLlyBaaTt Ha dakynTer,
KaKo Ha NpB, Taka 1 Ha BTOP 1 TPeT LMKAYC Ha CTYAMM Ce 3rofieMyBa,
Ba)KHO € fla Cce aHanu3mMpaaT U UCKYCTBaTa 1 nepuenuuute BO TOj
npouec, co uen nogobpysarbe Ha YCNIOBUTE 3a BOCMOCTABYBak€
popoBa efHaKBOCT. TOKMy TMe MCKYCTBa Ha CcuTe CTeneHW Ha aka-
AeMCKO HanpeayBarbe Ce aHanm3npaHu Bo AenoT Koj cnegysa. OBaa
W CAIYHW @HaN13m ce BaxkHM BO AedUHMpPatrbe 1 CNpoBefyBarbe ak-
TUBHOCTU BO HAaCOKa Ha yHanpeyBakbe Ha fOCTAaNHOCTa Ha 06paso-
BaHMe 3a feBOjUMHbaA U XKEeHW, HaBefeHa BO HauMoHanHMoT akuMCKn
nnaH 3a pogosa egHakeocT 2018-2020.

I'IpquM 3a akageMCKu Hanpenok

16

3anpallaHuy WTO CMeTaaT AeKa e HajrofnemaTa npeyka 3a akageMcku
HanpenoK Ha eHuTe 1 [eBOojKUTe BO HMBHAaTa 3aefHuua, ronem
Jen, ogHOCHO 43%, of nvuaTta KoM OAroBopuja Ha MpallanHUKoT
Ha Make[OHCKM ja3nK CMeTaaT feka He nocTojaT npeyku. MNpoueH-
TOT Ha UCMUTAHMLM N UCMIUTAaHUYKX KON He CMeTaaT JeKa nocrojat
npeukun 3a akafemckm Hanpegaok e MHOry nomas noMery oHvne Kou
npaLasHMKOT ro OAroBOpWIie Ha anbaHCKK ja3uK, OQHOCHO 26%.
OHa wTo e 0cobeHO UHTEpPEeCcHO e MOoAaToOKOT [ieKa peuncy cute
N1ua Kou oaroBopusie HeraTBHO Ha OBa Npatlake ce nuua co Bu-
coko obpa3oBaHue. BugyBameTo, Ha NpuMep, Ha efiHa o HawwuTe

NCNUTaHNYKKN e feKa:
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,90% v noBeKe of poavTeNyTe NpaBaT HaMopw Aa rvi WKojlyBaaT cBouTe
feua. CMeTaM fieKa CeKOoj POAUTEN MOXKeE [a Fo NyLW TV CBOETO AeTe HA
CTYAMU BO 3emjaTa, ako Tpeba 1 Ke AUrH1Me KpeauT, Hema a oavme Ha
oamMop 5-10 roanHu, ke cKpaTume Ha Hekow paboTy, ce 3a Aa ro nyLwTime
JeTeTo [1a Ce WKosyBa. MIHBecTuLmjaTa BO ieTe € MHOTY BaXKHa 1 M1ciam
[EKa CKOPO cuTe ce CBecHM 3a Toa. CeKako, AOKOSKY 1 JETETO CaKa, 3aToa
LWITO MMa 1 AieLla KOW 3aBpLUYBAaT CpefiHo, ce BpaboTyBaaT 61io Wwro un
He cakaarT Aa NpoosikaT NnoHaTaka. [leHecka He MOXe Kako MopaHo Aa
ce BpaboTuLl co cpefiHo, 3a CeKoja paboTa HeomnxoaHa e AunaomMa.”
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— bes npeyvykn 3a akaaemMcku Hanpenok

. npawajHnK Ha
MaKea0HCKMH ja3m<

26 % npawajHunK Ha

. anbaHckK jasuk

MNMokpaj ApyroTo, oBa yKaXkyBa Ha HeolxogHocilia og UHUiep-
CeKYUOHA/IHA aHanu3a Ha Upeykulle, Kage BO NpenBug nokpaj po-
[oT Ke ce 3emaT U eTHUYKaTa npnnagHoCT N COUNO-eKOHOMCKNOT
cTatyc. TokMmy Ha Toa HaBeflyBa 1 $aKTOT geka gsellie Hajyecllio uc-
akHyeaHu Upevku 80 0géogopuillie ce Hegocialliokoli Ha YUHAH-
CUCKU cpegcitisa u hamunujapHu GpuyuHU.

YeTBpTMHaA Of OAroBOPUTE Ha MaKe[OHCKM ja3uK YKaKyBaaT
[eKa Hajronemata npeyka 3a akafeMCKU Hanpefok Ha »KeHute 1
[leBOjKUTE BO HMBHAaTa 3aefHULA € HegoCWalloKoW Ha PUHAHCUCKU
cpegciuga. [poueHToT e noronem, O4HOCHO TPETNHA Of OHUE KOU ro
ofroBopwe NpaLwanaHUKOT Ha anbaHCKK ja3nK cmeTaaT geka GuHaH-
CuKnTe Ce Hajronemata npeuyka. BaxxHo e fa ce cnomeHe 1 feka oHue
Kou 2u Hasesie huUHAaHCUCKuUite UpudYuHU Kako dpeyYka He cliazaail 80
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eguHciligeHa Kalliezopuja 80 0GHOC HA UPOCeYHUOW MeceyeH ceMeeH
fipuxog. HanpoTtunB, CIMYHM OArOBOPU MOXaT fa ce 3abenexart BO
cuTe KaTeropuu, o oHue co npumamna nog 10.000 geHapun meceyHo
[0 Tne co MeceyeH npuxod nosucok og 40.000 peHapw.

MHory of oBue oAroBopu HaBefyBaaT [eKa [ofeKa OCHOB-
HOTO 1 CpefHOTO O6pa3oBaHVe e 3aA0/MKUTENTHO, CTYANNTE He ce.
OTTamy ouyeKyBaHO e, Cropep HUB, CTECHYBAaHETO Ha CEMEjHUOT
OyLleT BO yc/ioBM Ha 60pb6a 3a eraucteHuunja ga 6uge Bo TOj Mno-
rnep. ictoBpemMeHo, fien1 of, OArOBOPUTE YKaXyBaaT Ha OfleCcHeTumTe
OKOJIHOCTW 3a CTy[Mpake CO JeLleHTPann3nparbeTo Ha CTyANCKITE
nporpamu. Mlako HeKosKy of UICMUTaHNYKNTE Y UCNUTAHULUTE yKa-
»Kaa Ha pasJfivKaTta BO OHOC Ha KBanuTeT Ha obpa3oBaHue nomery
ancnepsnpaHuTe ctyanm n oHne Bo CKonje, Toa HajuecTo ce YMHU
[leKa e off ceKyHapHO 3Hauene. OcobeHOo 3HayajHa pas3nuka, ce-
nak, ce 3abenexxyBa Kaj oAroBOpuTe of CTPaHa Ha nyre Kou xrseat
BO Cefo, MHO3MHCTBOTO Of KOW ' HaBeAyBaaT U GUHAHCUCKMOT
TepeT, U offaneyeHocTa Ha YHUBEP3UTETUTE Kako rMaBHU U NOBp-
3aHV MPeyYKn 3a aKafeMCKN HanpefoK Ha »KeHUTe 1 AeBOjKuTe BO
HUBHUTE 3aeHULN.

Hegocitialtiokolti Ha ¢puHaHcucka toggpwka éonem ges og og-
2osoputle 2o Uosp3ad co HegososiHallia toggpwka og cllipaHa Ha
cemejcitigoilio, O/HOCHO HENPUOPUTETHOCTA HAa 0OPa3OBaHMETO Ha
AEBOjKNTE U XeHWTe BO paMKnTe Ha MHory cemejcTBa. [len og ncnm-
TaHWUYKNTE yKa)kaa Ha naTpuvjapxajHuTe HOpMU Kowu ce MPUCYTHU
BO ofpefeHu, NoTpaguLMoHanHn CpeanHu, Kaje oyekyBaraTta of
AEBOjKNTE N XKeHNTe ce NPBEHCTBEHO MOBP3aHN CO CEeMejCTBOTO 1
rpuka 3a feuara, a NoManky co akalemcka Hagrpanba. Hekou on
NCMNTAHMYKUTE ja CMOMEHaa N HEMOXHOCTa Ha CeMejCTBOTO 1 3aefl-
HMLaTa, 0cO6eHO BO OHKe Cllyyaun Kafie MOBO3pacHMTE UfieHOBMW Ha
CeMejcTBOTO HemaaT BUCOK cTerneH Ha obpa3oBaHue, Aa ja chaTat
notpeb6ata NN cUTe akTUBHOCTM MOBP3aHU CO akafeMCKUOT Ha-
npefok. OBa MOBTOPHO yKa)KyBa Ha COLIMO-EKOHOMCKMOT efIeMEHT,
KOj HeonxoAHO Mopa fa ce 3emMe npeaBuf Npu aHanmsa Ha CTpyK-
TypHUTe npeyku. MpumepoT Ha efHa of HalWTe NCAUTAHUYKN On-
PEeKTHO yKayBa Ha Toa.
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,EBe jac cym PomKa 1 Kaj Hac 1eBOjKIMTe He 3aBpLUyBaaT BOOOMYaEHO
HU cpefHo. LLITom Ke HanonHuw 18 roanHuy, a  NopaHo MoXe Aa ce
MaXkuLL, fia Mall fiela 1 of Tebe ce oueKyBa Camo [ja ce rpUKULL 3a
ZoMoT n damunujata. Kaj meHe, Ha npumep, OCym UYNIeHOBM CMe 1 flocera
HMKOj He 3aBPLUUA CPEAHO M HajueCTo HM OCHOBHO HeMaaT 3aBpLUEHO,
Ma Tre He MoXe Aa Te cdaTart, na Tpeba fa oguLL Ha eKCKYp3Kja, Nna
HeKorall Ke ocTaHell noBeke, Na Toa Npefn3BuKyBa HejoBepba 1
npobnemu, npallarba of TUMOT Kaj belue, co Koro belue, Tn Tpebalue
na bupgelw foma focera v cnmyHo. MoHatamy GUHaHCKMKTE, KaKo LWTO
NMpPeMUHYBaLL 0f OCHOBHO KOH CPeAHO U Ha Kpaj daKynTeT NnoTpebHr
ce noBeke GUHaAHCKW 1 He CUTe MOXe [la CY ro Jo3BonaT Toa.”

20

Ha pononHuTtenHute npeamssBuum CO KoM Ce COOYyBaaT fJe-
BOJKUTE N XeHWTe Off HEMHO3VHCKNTE ETHUYKN 3aeHNUN [oHeKaje
yKaxkyBa 1 GpakToT feka 10% of Tue Kov ro OAroBopwuie npatlanHu-
KOT Ha MaKkeJOHCKWM ja3uk 1 18% of Tre Kov ro ogroBopwne npatuas-
HUKOT Ha aNnbaHCKM ja3uk cMeTaaT fieka gamuaujapHu TpuyuHU ce
Hajuecltiu lpeyku 3a akagemcku Hagepagba Ha gesojkuilie U xeHulle.

damuanjapHu NPUUMHK Kako HajuecTa npevka 3a akafeMcku Hanpeiok

[ NpawanHuk Ha
anbaHcku jasuk

0 10 % npawanHuk Ha
) MaKeaOHCKU ja3m<

3HauajHo e AeKa NoaapLKaTa, U GrHAHCKCKA, U MOPasHa, 1 BO
O[HOC Ha JoMaluHMTe 0BBPCKM, APV U Kora CTaHyBa 360p 3a no-
fAenba Ha JoMaLlHM 06BPCKM CO MaPTHEPOT, MHOFYMMHA Of UCMTa-
HUYKMTE ja OMKLLYBaaT Kako ,cpeKka” nnm,cpekHa OKOJTHOCT".
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,DaKynTeToT 1 MarncTepckuTe CTYANM M1 3aBPLUNB OTKAKO CTaHaB
Majka. lnmepas fa rm KOOpPAUHMPaM 1 6anaHcpam Tue ase paboTu.
Opn efHa cTpaHa 6eB rocTMBapcka HeBeCTa Koja Mopa fla CTou Co
TabakaTa BO pakKa npep CBeKOPOT 1 CBEKPBaATa, a UCTOBPEMEHO
[a ja apXun n KHurata. Ho cenak ycneas fila rm koopavHupam tmie
ABe paboTu, fa ro 3aloBOfaM 1 TOj Aien U MOjOT raBeH MOTVB
— fa ce obpasysam. [lononHUTeNHa NoTewwKoTMja My 6elue WTo
ctyampas Bo Ckorje, na mopas 1 Aa natysam. Cenak n cemejcTBoTO
MM MoMaralle, MMaB cpeKa, v fenervpasme o6spckute. He
MOXaM fia ogpeyam fieka CyM ja HeMarna nogapLuKkara, npeg
Ce o[} MOjOT CBeKOp Koj belle efieH of rMaBHUTE MOTUBATOPY
KOj LITO Me TypKalue Hanpepa. ConpyroTt ncro Taka.”

MeHTOpCTBO

YwTe efHa Tema Koja ce HaMeTHa N HW3 OAroBopuTe Ha npatan-
HULWTE, HO U HU3 jaBHUTE ANCKYCUU e olupebailia 3a MeHIiopcKa
UoggpwkKa, Kako HafomnoJfiHyBatbe Ha HeonxodHaTa CMCTeMCKa W
VWHCTUTYLMOHAJTHa NOAAPLLIKA BO COOYYBaHEeTO CO NpeanssuumTe n
HaBUIMpameTo Ha akafjemckaTta Haarpapba. Op egHa cTpaHa, aen
Of, UCNUTAHUYKNTE N YYECHUYKNUTE BO ANCKYCMUTE YKaxaa Ha rno-
TpebaTa o MEHTOPCTBO 3a AEBOjKU 1 XeHW Kou ce NpBa reHepatiyja
CTYAEHTKM BO CEMEjCTBOTO, KaKo 1 3a AEBOjKU U XeHW of pypanHu
CpeAViHM BO HacOKa Ha CrojesnyBarbe 3Haehe 1 MCKYCTBa KOW NHa-
KY He UM ce [loCTarHu.

,bnaejkn goaram og focTa TPagMLUMOHaNHO CTapOMOHO
MECTO Ha UBEeeHhe, BO MojaTa CpefMHa HNKOj He ' MOTUBMpPA
XKeHWTe 1 [eBOjKIMTE fla HanpeyBaart. 3aToa CMeTaMm Jieka
HEeAOoCTaTOKOT Ha COOABETHM MEHTOPKMU € 1 MpeyKa Bo

aKaJeMCKMOT HanpefoK Ha AeBOjKMTe o MojaTa 3aefHuua.”

20 | KoH popoBaegHakBOCT



Op opyra cTpaHa, nak, nomMery oaroBopuTe UMaLle i MHOTY KOU
yKa)kaa Ha HenpodeCroHanH1OT, NaTprjapxaneH 1 NaTPoOHN3MPAYKK
OfHOC CO KOW CTYAEHTKUTe ce CoouyBaaT of CTpaHa Ha ofpeAeHU
npodecopu. Bo TEKOT Ha ANCKYCUITE MHOZY 0g y4YecHUYKuilie clioge-
JIUja U TUYHU UCKYCliBa 0g CEKCYanHo U 8epOaiHo 803HeMUpysdrve 3a
8peme Ha cllyguuitie. [loKpaj CUCTEMCKIUTE NPOMEHM KO Ce NOTPe6HM
3a COOUyBabe CO OBOj MPOGAEM, AieN Of YUECHUYKMTE 1 UCTIUTAHNY-
KWTe cMeTaa JieKa »KEeHCKO MeHTOPCTBO U BPCKU Ha CONMOAPHOCT ce
KOPWCHU 11 33 0becxpabpyBarbe Ha CpearHa BO Koja BOSHEMMPYBatbe
€ BO3MOXHO.

,ITOCTOM PU3NK Of TOa efieH cermeHT of npodecopuTe Kow ce

MaXXn MHOTYy 4ecCTo fa 6I/I[J,aT HeI'IpOd)eCI/IOHaJ'IHI/I BO OA4HOCOT CO

CTYAEHTKW, HaMeTHYBajKu1 ofpeAeH naTpujapxaneH oOfHOC 1 He

CMeTajKn ja AeBojKaTa Unn xeHata 3a egHakBa. CneCcTBEHO Ha TOa,

(He)cooaBeTHN MeHTOP(K)M MrpaaT OrpoMHa ynora BO akafeMCK1oT

HanpefoK Ha AeBOjKNTE U XKeHWTe BO MOojaTa 3aegHnua.”

HaopuTte o HaleTo NCTpaXyBake, Kako 1 MCKYCTBOTO Ha Ctena
KaKO NpBa XeHCKa MEHTOPCKa MpeXka pOKycrpaHa Ha BUCOKOTO 00-
pa3soBaHue Bo CeBepHa MakegoHuja yKaxKyBaaT Ha notpebaTta Ha
WHULUWjaTUBW Of BakoB BUA. [lapanenHo co MHCTUTYLMOHANHOTO U
OMLTECTBEHO OTCTPaHyBake Ha MpeyknTe KOH pofoBa eqHaKBOCT
BO OfIHOC Ha 06pa3oBaHKeTO, UHMLMjaTUBMTE Kako CTena u gpy-
rMTe NOCTOEYKM, CNeunjann3npaHmn >KeHCKM MEHTOPCKN MPEXN BO
3eMmjaTta 61 NprAOHesNe KOH COOYYBakbe CO MOCTORYKMOT HeJOCTaTOK
Ha pooOBa CEH3UTMBHOCT BO 0OPa30BHUOT NPOLEC U aKafeMCKNOT
Hanpepok. OBa, NaK, € KOMMJeMeHTapHO CO HanopuTe 3a POAOBO
CeH3UTUBEH 1 0byueH Kafap Bo 06pa3oBaHNETO U BOCMUTHO-00pa-
30BHUTE YCTAHOBMW NpeABuaeHn BO HaunoHanHMOT akuMCKM naaH
3a pogoBa egHakBocT 2018-2020. lMpeyukuTe BO nornej Ha akagem-
cKaTa Hagrpagba ce HajuecTo Ha efleH UK APYT HaUMH NPeCNKaHN
1 Ha Na3apoT Ha TPYLOT.
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)KeHuTe n AeBojknTe Ha Na3apoT Ha TPYAOT
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Cnopep OpxaBHMOT 3aBog 3a ctatuctmka (2019), doseke og Uo-
i08uHa og paboliocliocobHuilie xeHU U gegojku 8o CesepHa Ma-
KegoHuja ce cmeliaalll 3a eKOHOMCKU HeakiugHu. OBa rv BKNy4y-
Ba ’KeHuTe Kou paboTaT HennaTeHa AoMallHa paboTa, XeHute
Kou ce HedopMasHO BKITyYEeHU BO daMuivjapHN 3emjodenckum v
CTOYAPCKM aKTUBHOCTU, KaKO M »KEHUTE KOW OCTaHyBaaT AOMa 3a
Ja ce rpwpkat 3a AeuaTta, cTapuTe NUuUa U Apyrv vua Ha Ko UM
e noTpebHa noaapLUKa, BO OTCYCTBO Ha COOABETHU U JOCTaMNHU
UHcTUTYUUmn (Peaktop 2019). MctoBpemeHo, gogeka bpojoli Ha
Maxu HelinaiieHuU cemejHU paboliHUYyuU oliaéa, 6pojkailia Ha XXeHu
HelnalleHu ceMejHU paboliHUYKU pacilie, a nvuaTta Kou pabotar
CKpaTeHO paboTHO Bpeme, Kako 1 nvuaTta Kou ro Hanywrtune pa-
60THOTO MeCTO 3apafm rpmxa 3a Aewla, BO3pacHU Nnua 1 mua Ha
Kou UM e noTpebHa nogapka ce 100% »keHun (Peaktop 2019). Opf,
Apyra cTpaHa, nak, 1 NokKpaj NPeTXoaHO HaBedeHUTe CTAaTUCTUKN
3a MOroseMroT BPOj XKeHU Ha NPB, BTOP 1 TPET CTEMeH Ha CTyauy,
paciipegenbailia Ha MOK 80 gpXxasailia He KopeclioHgupad Ha pac-
dpegenbaitia Ha ob6pa3zosaHue. imeHo, oypu 76% of YUneHoBMUTE Ha
3aKOHOAABHWTE V3BPLUHY Tena, ApXKaBHuTe GYHKLMOHEPH, PaKo-
BOAHUTE ApXKaBHU CyKOeHUUK, AunnomaTuTe 1 gupekTopuTe ce
Maxu (PeakTtop 2019).
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lNokpaj oBaa BepTuKanHa cerperauyunja, NOCTOM N XOPU3OH-
TaJiHa NpodecroHanHa cerperauyja, WTO 3HayM norosiema 3acTa-
NEHOCT Ha »KeHW BO ofpefAeHu NHAYCTPUU 1 npodecnun, Kou ce
YecTo 1 MOMasnky nnaTteHu. ,PogoBaTta cerpermpaHocT Ha MHAYC-
TpunTe, Mery opyroTo, NPUAOHECYBa U KOH TOa BELLUTUHUTE Ha Xe-
HUTe Aa GuaaTt necHo 3aHeMapnUBY, 3aToa LUTO rofiem fien of HUB
YyecTo ce cMeTaar 3a,NPUPOAHN" XEHCKM BELUTNHMU, @ HE BELUTVHN
CTeKHaTW npeKy npodecrmoHanHa Haarpagba nnm mckyctso (ba-
weBcKa 1 CtaBpeBcka 2017: 14)." Bo CeBepHa MakelOHWja, MOKPaj
yeBnapcKaTa, TEKCTUIIHATA U KOXapcKaTa MHAYCTpMja, n obpaso-
BaHMETO, KOW reHepasiHO Ba)aT 3a poAoBO cerpervpaHu npode-
CUW N UHAYCTPUK, POAOBO CerpermpaHun ce n ejHoCcTuTe 3a 3gpas-
CTBEHA 1 couujasiHa 3allTuTa, Kage aypu 76,9% op BpaboTeHuTe
ce »keHn (O3C 2019: 69). Bo mHOry of oBue ceKTopu, cenak, nako
MHO3UHCTBOTO BPabOTEHU Ce KEHW, HEPETKO Ha PAaKOBOAHUTE MO-
31LMN Ce MaXN.

Cnopep CrpaTternjata 3a pogosa egHakocT 2013-2020 (2013:
19), ,[e]JKOHOMCKOTO jakHere NpeTCcTaByBa efieH Off Haj3HauajHuUTe
daKTopy 1 Len Bo NMOCTUIHYBaHETO Ha pofioBaTa ejHaKBOCT, Koja
BO cebe coap»Ku NoBeKe eflieMeHTN HAaCOUEHY KOH: eflMMMHaluja Ha
pasHuTe dopmMM Ha ANCKPUMUHALMja; MPOMOBMPare Ha Nnoeeke n
nofo6pu paboTHU MecTa 3a KeHWTe, BO CMUCJIA Ha 6poj Ha Bpabo-
TEHW 1 KBanuTeT Ha BpaboTyBareTo 1 Ha Kpaj HamaslyBarbeTo Ha
demnHM3aumjaTa Ha cupomaluTmjaTa” Ho nokpaj oBre enemeHTH,
E€KOHOMCKOTO jakHere Ha »KeHuTe U AeBOojkuTe BO cebe coppu
N eNleMeHTV Ha NPencnuTyBakbe Ha MOCTOeYKUTE MaTpujapxanHu
BPeHOCTM, ja30T BO pacnpepenbaTa Ha MOK 1 pecypcu, Kako 1 ceB-
KYMHO MapruHanv3npaHata eKOHOMCKa 1 MOoAUTUYKa nonoxoba Ha
XeHuTe 1 AeBOjKNTe, CO JOMOSHUTENHA CEH3UTUBHOCT 3a yroraTta
KOja ja urpaaT fiokaumjata, eTHMYKaTa npunagHocT 1 COLMNO-eKo-
HOMCKMOT CTaTyC.

MopaTtouute Kon rn npeseHTnpame BO CieqHNOT Aen rm ma-
npaat npeyknTe CO Koum ce cooyyBaat ,EleBOjKVITe n XeHnte BO
BK/1y4yBatb€TO Ha Na3apoT Ha TPyAOT 1 BO MOHATAMOLUHNOT npod)e—
CMOHaneH Hanpeaok. Tne npeykn, NoBpP3aHN N CO UHCTUTYUNINTE U
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CO OMWTEeCTBOTO, yKa)KyBaaT Ha HeolixogHocltia og ceolighalliHu Upo-
MEeHU, Kou HeMa ga ce oepaHuy4aill Ha UoeguHeYyHU 3dKOHCKU MepKU,
yKy Ke 8KJlyqatu cliposegysarbe Ha WeMesIHA 8U3Uja 3a épagervbe Ha
p0goso egHAKeo oliwieciso.

Mpeukun 3a npodecnoHaneH Hanpeaok

25
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Kako 1 BO cnyyajoT CO akafeMCKOTO HanpeayBambe, 3anpaluaHiu
WITO CMeTaaT [leka e HajrofiemMarta npeyka 3a npodecrmoHanHuoT
HanpedoK Ha XeHuTe U AeBOjK1Te BO HMBHATa 3aedHunua, 24% on
OHVe KOW ro oAroBopuie npawanaHNKOT Ha MakeOHCKN OfroBo-
pvne geka He MoOCTojaT MpeuKkn 3a Hanpedok, gogeka camo 12.4%
of oaroBopuTe Ha anbaHcKM ja HaBene Taa onuuja. M Bo oBoj cny-
Yaj NoBeKeTo Kou ja 1n3bpase oBaa onuuja Kako oarosop ce Bpabo-
TEHU Nyfe, CO BUCOKO 0Opa3oBaHue, Unj MeCEYEH CEMEEH NMPUXOS,
He crara camo BO efjHa O KaTeropuuTe, TYKy ro nokpvea LenmoT
cnekTap Ha noHyaeHun ogrosopu. OBa of eHa CTPaHa YKaXyBa Ha
HecsecHOCW U ogbusarbe ga ce guckyldupaail upegu3suyuile co
Kou ce cooyysaail. TakoB € MPMMepOoT CO efiHa Of, HaluuTe Ucnu-
TaHMYKKM Off pypasiHa CpefurHa, Koja CcMeTa [eKa HemMa Nnpeykn 3a
Hanpenok, Mako NCTOBPEMEHO He ja HOTMpa NpeKkapHaTta nosuuuja
BO KOja »eHWTe ofi CeNoTO BKIYYEHW BO 3eMjOAENCKM N CTOHAPCKU
aKTUBHOCTY Ce HaoraaT JOKOMKY He Ce permcTprpaHu Kako Bpabo-
TeHW, CO WITO HeEMaaT NpUCTan A0 COLMjanHN YCIYyr 1 NOHaTaMoLL-
Ha coumjanHa 6e3begHoCT.

Be3 npeuku 3a npocdecroHaneH Hanpenok

[l "pawanHuK Ha
MaKeJOHCKMH ja3m<

4 % 12,4 % npawanHuk Ha
) anbaHcku jasuk
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+.Muncnam geka Hema npeyKku, cekoja of Hac paboTu Toa LITO UMa,
[anu 3emjoaencTBo, Aany CTo4apcTBo. M360poT 3a paboTHU MecTa BO
CenoTo e orpaHnyeH, HO BO rpafoT MMa MOXKHOCT. Beke gen of xeHute
MOYHyBaaT fla 0faT Ha paboTa 1 BO rpafioT, HajuecTo BO KOHdeKLKja,
¢dabpuikaTa 3a 6ojnepwu, fen odat fypu 1 Ha paboTa Bo KaBagapuu.”

Op ppyra cTpaHa, Nak, co orneq Ha Toa feka CTaHyBa 36op 3a np-
BEHCTBEHO BPaboTeHV NnLa CO BUCOKO 0O6pa3oBaHmMe Kou Hasese
[eKa He NocTojaT NpeyKu, 0BOj Hao HaBefyBa 1 Ha HEMOXHOCTA Aia
ce npeno3HaaT Npean3BULMTEe CO KOW Ce CooYyBaaT APYrUTe KeHn
1 [OeBOjKM BO AprkasaTta. Hajnocne, oBoj nofdatok ywTe efHall ja
aKLeHTVIpa HEOMNMXOAHOCTa Of UHWepCeKYUOHA/IHA aHasiu3d 8o pas-
susarbellio Ha tonutukulle U UHUYujatuusuile, Koja uokpaj pogou,
80 Upegsug Ke 2u 3eMe U elUHUYKAWa UpuldagHoC U COYUO-eKOHOM-
ckalia cocitioj6a, Kako OCKM KOW BNMjaaT Ha CTPYKTYPHUTE NpPeyKn
CO KOW Ce COoOouyBaaT AEBOjKUTE U »KEHUTe BO BPabOTyBareTo U
npodecroHanHoTo HanpeayBake.

MHCTMTyU,I/IOHaJ'IHM M onuwTecTBEHU Npeykn

OHMe NcNUTaHNYKK n NCcNnTaHMLUM KO HaBeJse fieka I'IOCTOjaT npey-
K1 BO €4HAaKBOTO BKJlyYyBatb€ Ha XeHUTe U ,El,eBOjKI/ITe Ha nasapot
Ha TPyAoT, KakO N YYHECHUYKUTE Ha jaBHVITe ANCKYCUN Ha Crena, npe-
NMO3HaBaaT ABa BMUAa Ha NMpeyvyKn.

lMpsuolli 8ug Upeyku ce UpedyKu Kou goHekdge ce U08p3aHU CO UH-
cutuyyuuite. Hajronem 6poj of MHCMUTaHWYKWATE U MHCIUTAHULNTE,
OAHOCHO YeTBPTVHA 1 Of TVIe KOM OfroBapase Ha MakeOHCKM jas3nK,
OHVie KoU ofjroBapare Ha anbaHCKM jasuiK, HaBene feka JoMaLlHUTe U
bammnmjapHuTe NpUUYMHK Ce HajroniemaTa npeyka 3a npodecmoHanHo
HanpegyBatbe. [onem gen of HYMB OBAe MPBEHCTBEHO ja HaBene na-
TpujapxanHata nofenta Ha MaLllKy U XXEHCKM 3aaun BO JOMOT, Kako
LUTO e rpuyKaTa 3a Aelata 1 ctapute nuua. imeHo, Hegocwatiokow Ha
gpXXasHU UHCTUUIYYUU 30 2pua, 8Ky4ulliesiHo gellicku epaguHKu, go-
MO8U 3a cludpu 1uya u gomoau 3a auyattia co dolpeyeHocll Haj4ecitio
pe3yniuupa 80 eKOHOMCKA HeaKlUuBHOCIU HA XeHaluda.
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,BVaejKkn Hema LWKono/aHeBeH LeHTap 3a Aela co nocebHun noTpebu,
YKeHuTe Mopa fia ja HanyLITaT CBojaTa paboTa 1 Aa ce rpuar 3a
Jeuata. Of gpyra cTpaHa HaAOMECTOKOT Koj ce AobuBa off fpKaBaTa
€ HefloBOJIEH, Ma TMe Mopa [a ce 0brayBaaT NOBTOPHO Aa paboTat.”

Bo Hekov MecTa 6p0ojoT Ha rpagMHKK, CI060AHY MecTa 1 pacno-
NOXJIMB Kafap ce Npemani, ofeKa LieHaTta BO NprBaTHY FPaanHKM
AYPV 1 KOra ' MMa He e NpurcTarnHa 3a CeKoro.

,Bo CTpyra ce npobnem rpagnHkute. Hue roguHa n non 6eBme Ha n1cTa
Ha YeKarbe, ja 3anLwaB efHa roguHa NOPaHo 3HaejKM feKa ce Yeka, 3a
Ha Kpaj 1 nocne rogrHa 1 non yekame fa 6bapame BpCKM 3a fia MOYHe

BO rpaguHkKa. Cera 6eB Ha poauTesicka, uma Hag 300 nuua Kou ce Ha
NNCTa Ha yekarbe. Bo CTpyra nma egHa rpagunHKa, Ha ABe NnoKauum, LWTo
He e OBOJMHO 3a cuTe Aeua. Of mMoja NepcneKkTrBa, He e Npobnem aa
nnatam 1.500 geHapu meceyHo 3a iIeTeTO a MU e 3rpueHo 1 e oCTa
HUCKA LieHa, HO MOXKebu 3a HeKoj e npobnem. OcobeHo ako Hema Koj
[a TU ro YyyBa AeTeTo, a Tpeba Aa ce BpaTuULL Ha PpabOTHOTO MecTo.”

Bo apyru mecta, nak, ocobeHo BO pypanHuTe CpefiH1 BOO-
NwTO 1 HEMa rpagmHKN. Bo Toj cnyyaj 3a geuara ce rpukat nnm po-
AVTennTe Ha poauTennTe, N Majknte ce NPMMOpaHu Aa ocTaHat
[OMa 3a fia ce rpuKaT 3a JeuaTa, WTO NPMAOHeCYBa KOH BMCOKaTa
CTanka Ha eKOHOMCKa HeaKTVBHOCT MOMEFY »KEHUTE BO pypasHuTe
cpefvHy cCoMeHaTa BO BOBEAOT Ha OBaa CTyAuja. Taka, efHa of Ha-
LIMTE NCNUTAHUYKK of PawTaHu, Bo 6n3unHa Ha Benec Benu:

,BO HalleTo ceno Hema rpagUHKK, MOMEHTANIHO CHaaTa Cu
ro yyBa geteTo. Kora Ke nopacHe fieTeTo, Taa Ke Moxe Ja
noYyHe Aa paboTu, a Ha MOYETOKOT Ke M MoMaram U jac 3atoa
LWTo paboTam BO NpoAaBHULIA U MOXKaM Aia ro YyBam.”
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Cnopep nopaToLuUTe Ha UCTPaXyBakbe CNpPoBefeHO of CTpaHa
Ha PeakTop — McTpaxyBatbe Bo akuuja (2019), peuncu cekoja TpeTa
ONWTUHa BO 3eMjaTa HeMa rpanHKa, AofEeKa BO OMITMHUTE Kaje
uma bapemM efHa AeTcKka rpauHKa, cTarnkata Ha BpaboTeHOCT no-
Mery eHuTe U [EeBOjKMTe e TPOjHO MorosiemMa Of OHMeE OMWTUHU
Kafile HeMa HUTY eflHa Ap»KaBHa rpaguHka. OTTamy, He U3HeHayBa
NoJaToOKOT JieKa rofiemM 6poj of HalmTe UCNUTAHUYKK U UCNUTa-
HULW FO HaBesle OBa KaKo npeuka 3a npodecroHaneH HanpeaokK Ha
XeHuTe.

Bropata npeuka goHeKafe noBp3aHa CO MHCTUTYLMUTE € y/1o-
2allia Koja Uapliuckalua UpulagHocil ja uépa 80 UpohecuoHasl-
Huoli Halipegok 8o 3emjaitia. OBa e 0COOEHO ClyYaj BO ApKaBHUTE
VHCTUTYLUM N NpeTrnpujaTrja, Kou BO rofiem Aen ce napTusnpaHu,
6e3 MHOTY MOXXHOCTW W/ BOJlja 3a CNpOBefyBakbe Ha npouec Ha
AenapTu3aumja. Taka, Ha NpMMep, efHa o4 HalnTe NCNUTaHNYKW Of,
TeToBO cMeTa Aeka

4[...] Hajronema Npeyka e NOAUTUYKNOT CTaB, OGHOCHO
napTuckaTta npunagHocT. bes napTrcka noTkpena He MoXxe
[a ce HanpeayBa. 3Hauu 1 fa He ce Npobnem HY1 pUHaHCUUTE,
HW CEMejCTBOTO, cenak 6e3 napTrcka NoTKpena HALWTO."

Bltiopuolu sug Upe4ku HasegeHu og clupaHa Ha Hawuile uciu-
aHuyKu u ucuiaHuyu ce Uosp3aHu co olwiieciiseHu ¢akitiopu.
lonem gen og oHue Kou 0geosopusie Ha UpawaaHukoW cmeldaait
geka cluepeoiiutiultie Kou dociojalt 3a XeHulle U WpaguyuoHanl-
Hule, GaupujapxaaHu HOPMU 3a HUBHAUIA y/102a 80 OUW ECIBOWIO
ce Hajeonemailia Upeyka 3a 80OUWIO 6K/y4Hye8arbe 80 UA3apow
Ha Wpygok u 3a UpocpecuoHaneH Halipegok. KoHkpeTHo, 33,5% of
WCMUTAaHNYKMTE 1 UCMIUTAHMLUTE KO FO NMOMNOSIHWUIE NpaLwasHUKOT
Ha MakKe[OHCKM ja3uK ja HaBesie OBaa Nnpeyka Kako Haj3Ha4ajHa, fo-
[eKa MPOLEHTOT e yluTe NOBMCOK MOoMmery Tue KOW ro nonosnHune
npaLasHMKOT Ha anbaHCcKK jasuk, co aypu 38,6%. cnutaHnukute

KoH popoBa egHakBocT | 27



YKaXkyBaaT Ha Toa Aeka cpaKarbaTa 1M OueKyBarbaTa LUTO 3HauuM Aa
ce bupe ,nobpa Majka“, Kako u ,b06pa cHaa” nnn Kepka, Yyecto ce
KOCW CO mpejaTta 3a BpaboTeHa M YCMeLlHa »KeHA BO MOCTOEUYKUTE,
naTpwujapxanHu onwTecTBEHN BUAYBaha. Kako WwTo objacHyBa efHa
Of1 HALWWWTE NCMIUTAHNYKN:

OnwTecTBeHUTE aKTOPU KaKo HajaHauajHa npeuka

40
35
30
25

15
10

5 0% 38,6 % npawanHuK Ha
0 . anbaHcku jasuk

[l NpawanHuk Ha
MaKe[OoHCKN ja3unk

,BO OBa OMIUTECTBO CUTE Ce MOBaXKHW of Tebe, TV CU NocneHa
Ha nucTa. [1pBo e cemejCcTBOTO, MaXKoT, AeLaTa, Kapuepa u
yHanpegyBare Ha camaTa cebe e nocnegHo. AKo ce obrayBaly
[a XXunBeeL HafBop of TMe paMKu, T Cy nponact.”

Bo Taa Hacoka, oyeKkyBataTa N 3@ EKOHOMCKU HEAKTUBHUTE,
3a OHMEe KON Cce eKOHOMCKM aKTUBHW Ce BO UCTaTa MaTpuua.

./IMam paboTa co nosnH ¢poHA YacoBuM, UMaM NOAAPLLKA BO
ofrneayBatbe 1 YyBatbe Ha AETETO, 3HAM [leKa € 3rPUXKEHO,

HO aKo jac cakam fja NpaBam HeLTo MyC of MOETO PeAOBHO
paboTHO BpeMe, Torall CUrypHO MOXaMm [a Kaxam feka 6u umarna
TypOyneHuny LOMa, KOMEHTAPM Of TUMOT OCTa MUCJILL CaMO Ha
paboTa, Tpeba fa ce rpyiKuLL 1 3a ETETO U TaKBU HEKOW paboTu.”
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JolonHuluenHo, doctuojali u cliepeolutiutie co Kou ce co-
oyysaall XeHullle 0g eWHUYKU MalyuHCcKUlie 3aegHuyu, 80 U 80H
csojaitia 3aegHuUya. Taka, MOKpaj oueKyBarbaTa 3a HIBHUTE 0OBPCKU
W ynora BO PaMKWUTE Ha CEMEjCTBOTO, HEKOMNKY Of UCNUTAHUYKNTE
HaBef0a NpMMepun Kora bune cooueHn co npeapacyan of CTpaHa
Ha paboTofaBLm 1 npodecopy 3apan HOCEHETO LWamMuja.

BaxHo e na ce HanomeHe feka co ANCKpMMMHaLMja of cTpaHa
Ha paboTofaBLUM Cce COOUYBaaT U KEHWUTE KOW MMaaT feua, U OHue
KOW Hemaar:

,MowviTe rognHu 1 Toa WTO HeMam [eLa e npeyka Ha
paboToaaBumTe, Aa He 3abpemeHam ClyyajHo, Na aa Tpeba
[a MV niakaat NMopoauiIHO 1 POAVTENCKO OTCYCTBO."

Bo ogHOC Ha cTepeoTunuTe, HEKOW OfF OArOBOPUTE Ha Mpa-
WANHULNTE, @ U MHOTYMMHA Of NMPUCYTHUTE HA jaBHUTE AUCKYCUM
YKaXkaa Ha HeCaHKYUOHUPAHU CJ1y4au HAa MobuHZ Ha paboiHolo
Mecio 3a ,yiiepgyearbe Ha YHeCHOCWA HA XeHalla’, Kako U Ha ca1y4au
Ha cekcyasnHo u 8epbasniHo 8o3Hemupysaree. [Npumepute 3a BO3He-
MUpPYBahe Ce YMHaAT NOPEeTKM BO TaKaHapeuyeHUTe pPOAoBO cerpe-
rMpaHn rpaHKK, HO Of Apyra CTpaHa, CaMOTO NMOCTOEHE Ha POAOBO
cerpervpaHu obnactu Ha paboTa yKaxkyBa Ha pofloBa HeeJHaKBOCT.
Bo Taa Hacoka, MHTepeceH e NMOAATOKOT AeKa M UCMUTAHUYKU, U
WCNUTAHMLM ja CNOMeHaa nepuenuujata OKosny Toa Kou npodecum
ce ,»KEHCKI", objacHYBajK/ Kako HEKOW off HVB TPaaULMOHANHO ce
CcmeTaar 3a ,JiecHn” npodecuu, na oTTamy [eBOjKUTE U KeHUTe ce
HacoYeHU off CeMejCTBOTO Aia ofbepaT TakBU CTyAuU 1 npodecun.

MowuTe poautenun n 6nnckmn 6ea WoOKMpPaHM of oanyKaTta Aa
ce 3anuLam Ha BOeHa akagemuja, 3aToa LITOo Cropes HYB Toa
e Malka npodecuja u jac Tpeba aa nsbepam fa ctygnpam
baKynTeT Koj Ke MU JOHeCe »eHcKa paboTa nogouHa.”
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EnHaKBO BaXKHO, Kako LWITO BeKke belue cnomeHaTo, Halipegokoil
Ha XeHullie 80 pamkuilie Ha Uipoghecujailia e 02paHUYeH, CO 3HA4UWeHO
tioman 6poj xeHU Ha pakoB8ogHU o3uyuu U JOHUCKU Unatuu 3a uctuaitia
paboluHa to3uyuja. Taka, egHa 0f HaLIMTE UCMUTAHNYKU BESIN:

+Mwncnam geka ce mam COOUYEHO CO CuTe ropeHaBefeH MPeyKy,
HO Hajrosiemarta e LWOBUHM3MOT BO MPUBATHNOT ceKTop. naTteHa
cym nocniabo 3a ncra nosmuuja Bo cropenda co Kosera Koj e Max, a
ancoslyTHO HocaMm norosiem ToBap of paboTtara. lNpekopyBaHa cym
3a ceKoja rpeluKa, a Konernte Maxkm nmaat noronema csiobopa 1 KoH
HMB CeKorall ce Ma rnorofieMa TofiepaHumja. bUsHMC KoHTakTUTe
o[} MOja CTpaHa ce CMeTaarT 3a HEMpUCTOjHY, OVaejKn Henwn He e

HOPMaJTHO MaXKeHa XeHa CaMa fa Oau Ha Be4vyepa Co KNneHT.

30

JOMNONHUTENHO, NCMUTAHNYKKTE YKaXkyBaaT U Ha guCKpuMu-
Hayuja og clipaHa Ha KaueHWu, Kora Tue cMeTaaT fjleka MoXKaT da
6ugaTt Nofobpo yCyKeHN of CTPAHA Ha MaX, OTKOJIKY Of] »KeHa, Mna
MOHeKoraLl Toa 1 eKCMAMLUTHO Fo HaBeayBaaT.

Hajnocne, n HaoguTe oA NpallanHUUUTe, U UCKYCTBaTa of jaB-
HUTe AUCKYCUM YKaxyBaaT Ha Uolipebaiia og MeHiopciligo u 2pa-
gere ConugapHu 8pcku domedy xeHuilie 80 UCA UHgycupujd, Kon
Tpeba Ja ce cniyyaT napanesiHo CO MHCTUTYLMOHANHN MPOMEHH,
KaKo BO HacoKa Ha MHPPaCTPyKTypHa MOMOLL, Taka U BO HacoKa
Ha cnpoBefyBatbe Ha POJOBO CEH3UTUBHUN 3aKOHU U MOMIUTUKN, U
ONLUTeCTBEHW NPOMEHNW Ha NaTpujapxanHuTe nepuenymum U HOpMu
KOW ro orpaHuuyBaat n300poT Ha KeHuUTe 1 JeBojKuTe.
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3aknyyoum u npenopaku

Pesyntatte o oBaa aHanu3a n of aHraxmpameto Ha Crena co
yeTpHaeceT pa3nuyHu 3aegHnum Bo CeBepHa MakegoHMja NoKaxy-
BaaT [leKa MpeuknTe 3a akageMCKu U npodecrmoHaneH Hanpenok
Ha >KeHUTe 1 [EeBOjKUTE Ce CUCTEMCKM MOBP3aHW efHW CO ApPYru.
Taka, Ha npumep, PUHAHCUCKNTE NPean3BULM NPUAOHECYBaaT KOH
TOa MHOTY CeMejCTBa [a JoHecaT TeLLKN OfNYKN KaKo pe3ynTaT Ha
LITO AEBOjKUTE Ce MapruHanun3npaat 1 He NPOAOKYBaaT NoHaTa-
My CO HUBHOTO aKafileMCKO HaJorpagyBatbe. BakBute ognykn yecto
ce 6a3vpaat 1 Ha Npepacyaun cnopeq Kov AeBOjKUTE U XKeHnTe ce
OrpaHUYeH Ha BKITyUyBatb€e BO OMALUHMOT XNBOT U CEMEjHUTE 06-
BPCKMU, @ MaXKnTe ce cMeTaT KaKo Tue Kou Tpeba Aa ce rMaBHU BO 10-
HecyBareTO of1yKu 1 06e36eayBareTo Nprxof. Kako WTo nokaxy-
BaaT NprMepuTe off MHTEpPBjyaTa CO XEHW 1 [EeBOjKN Of Pa3fnNyHM
3aefHuLNY, OBMEe OrpaHMyyBatba U Npepacyam BAvjaaT u Ha apyru
HauMHW, NOYHYBAjKN Of MOXHOCTUTE 3a paboTa, 6e36efHOCTa Ha
PabOTHOTO MeCTO 1 Ha YHUBEP3UTETH, KAKO 1 OJHOCOT CO KITMEHTMU.
3eMajKku rv npegsua pasnnkmuTe BO O4roBOopy 3aBUCHO Of NloKauumja,
eTHMYKa rpyna 1 CoLmMo-eKOHOMCKM CTaTyC, ounrieaHa e notpeba-
Ta 0} HTePCEKLMOHANHM aHaNn3u 1 XONUCTUYKI PELLIEHNja, KOU 1
3emMaat nNpeaBug 1 PasinyHUTE NO3ULMK Ha XXEHUTE U LEBOjKUTE, U
CUHepruuTe nomery o6pa3oBaHMETO 1 NA3apOT Ha TPYAOT.
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[naBHUTE NPEYKM BO aKafeMCKMOT 1 NPOPECMOHANHNOT XUBOT
Ha XeHuTe 1 geBojkute Bo CeBepHa MakefoHMja MOXe Aa ce rpynu-
paaT Ha Clef]HNOB HauUH:

DUHaHCKCKM NpeYKn 3a 06pa3oBaHMe 1 OTEXHAT npucTan
[0 06pa30BHU MHCTUTYLMK (OCOBEHO BO pypanHuTe
CPeAviHU 1 33 MANUMHCKKTE rpynu),

HepoBonHa dammnujapHa nogapluka 3a akagemcka 1
npodecroHanHa Haarpagba,

HepoBosneH 6poj pabOTHN MOXHOCTY 1 KBAJIUTETHY,
COOMBETHO NnaTeHu PaboTHN MeCTa,

HepoBoneH 6poj ap>kaBHU rpafyiHKM, LEHTPY 3a FpuKa
3a BO3pacHM nunua 1 Apyru mua Ha Ko M e noTpebHa
NoAApLLKa,

CrepeoTninn 1 NaTpujapxaaHy HOPMK BO OQHOC Ha yroraTta
Ha XeHaTa BO JOMOT 1 OMLWTeCTBOTO,

HeonxoaHOCT of NapTrcKa NPUMNagHOCT 3a HanpeayBakbe
BO Kapuiepara.

WcToBpemeHo, eBUAEHTHM ce U NepcnekTMBUTE 3a NoJobpyBake
Ha MOXHOCTUTE Ha XeHWTe M Ha AEeBOjKUTe BO [paBaTa, BKIyuy-
BajKu ru:

MeHTopCTBOTO: NoTpebaTa 0 MEHTOPCTBO Ce
noTeHUMpaLle 1 BO NpaLasHULMTE U BO HALLUTE AUCKYCUN.
MeHTOPCTBOTO HYAM MOXHOCT Ha CroAeNyBare Ha
nHbOPMaLIMU 1 3HaeHE, HO NCTO Taka Kpeunpa 1 6e36eneH
NpPOCTOp 1 BPCKU 6asupaHn Ha foBepba Kou ce KiyyHu

3a NnoaAapLLKa HU3 6POjHUTE NPEYKM CO KO Ce COoUyBaaT
LEeBOjKMTe 1 eHuUTe. OBa NoTpeba ce 3roneMyBa 0Co6EHO
Kora CcTaHyBa 360p 3a NOCEH3UTUBHU NPOOIeMU, KaKo
MOOVIHT 1 BO3HEMMPYBatbe Ha PabOTHOTO MeCTO M BO
06pa3oBHUTE MHCTUTYLIN.
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® (OO6pa3oBaHMeTO: fofeKa 06Pa30BAHNETO Ha XKeHNTe
1 [eBOjKMTE He rapaHTupa cTabunHa u gobponnaTteHa
coopaBeTHa paboTa, KaKo LUTO NMOKaxyBaaT NMoCcToeuKnTe
CTaTUCTUKK, CEMaK e MHOTY BaXKHO Ja ce noTeHuupa
Aeka CTeKHYBaHeTO NMOBMCOKO HMBO Ha 06pa3oBaHue
v 3rofieMyBa LWaHcKTe 3a BpaboTyBarbe, a co Toa 1
npuaoHecyBa KOH eKOHOMCKO jakHere. EKoHoMcKaTa
He3aBWCHOCT, Nak, WTO 3HaYNTENHO BIMjae KOH
nopo6pyBarbeTo 1 Ha coumjanHaTta 1 NoAMTMYKa No3muunja
Ha »XeHuTe 1 feuaTa.

lNpenopaku

Cnope,q HaoguTe o NCTPaXxKyBatbeTo 1 jaBHI/ITe ONCKYyChn, n3pneye-
HUTE Npenopakn ce BO HEKOJIKY HAaCOKWN.

Op cTpaHa Ha ApXKaBHUTE NHCTUTYLIMW, HEONXOAHO € Kpenparbe
COOfBETHU CUCTEMCKM U OMIUTECTBEHMW YC/IOBU 3a YHanpeayBame
Ha pofioBaTa e[jHaKBOCT, Ha WTo Peny6nrka CeBepHa MakefioHuja
ce ob6Bp3yBa Kako 3eMja uneHka Ha OpraHusauujata Ha obesnHe-
TUTe Hauum npeky AreHgata 3a ogpxnus pa3soj 2030. MimeHo, BO
pamkuTe Ha AreHpaTta, MOCTUIHYyBakheTO PoJoBa eAHAKBOCT € efjHa
op 17-Te uenu 1 e JOMNONHUTENHO BKJTyYEHa KaKo XOPM30HTasleH ac-
neKT Ha ApyruTe uenu.

Bo Taa Hacoka, a cornacHo oBaa CTyAmja, NoTpebHo e aa ce
AV3ajHMpaaT 1 cnpoBefyBaaT MepPKK 3a HamasyBarbe Ha MocTo-
€UKM POAO0BM PA3NKN OCOOEHO Ha Ma3apoT Ha TPYA, Kako BO Je-
NOT Ha MONUTMKKTE 3a BpaboTyBarbe M YyUYeCTBOTO Ha XXEHUTEe BO
Pa3NMUYHNTE aKTUBHU MEPKM 3a BPaboTyBakbe, Taka 1 BO AeSOT Ha
obpa3oBHaTa NoNMTKKa, T.e. 3rofieMyBake Ha NpucTanoT Jo obpa-
30BaHMe, HamanyBare Ha TpolloLumTe 3a obpa3oBaHme U CINYHO.
Hekoun op mepknte Kou 61 MpraoHesie BO OBOj acMeKT ce Beke
npeaBuAeHn Co TEKOBHUOT HaumoHaneH akuyMcky ninaH 3a pofosa
eflHaKBOCT. MerfyToa, N PUHAHCUCKNTE pecypcun NpeBuaeHn BO oa-
HOC Ha cnpoBefyBatbe, rofiem ieNl Of Ko ce oYeKyBaarT Aa [ojaaT
OA AOHALUMU, N NHCTUTYLMOHANHUTE KanauuteTn n MeTogonoruja
3a CnpoBefyBatbe N MOHUTOPWHT Ha akTUBHOCTUTE Ce€ HEeJOBOJTHA
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1N HECOOMBETHMU, LUTO YKaXyBa Ha He[JOBOSIHATA BNnaAuHa noceete-
HOCT Ha OBaa npobnemaTuKa.

CornacHo cTygmnjaBa, 0COGEHO e BaXXHO Aia ce CMpOBeAaT cnef-
HUBE MepPKU:

® nOJJ,VIFHyBaI-be Ha CBeCTa 3a HaAMUHYBakb€ Ha pogoBuUTe

CTepeoTUnm 1 NaTpujapxanHute cpakarba: aHanmsara
jacHo NoKa)KyBa fieKka NOCTojaT MHOTY CTEPEOTMNN BO
BPCKa CO POAOT 1 POLOBUTE YNIOTY, KO HEraTMBHO BivjaaTt
Ha 06pa3oBHUTE 1 PabOTHM MOXKHOCTU 3a AEBOjKUTE U
»eHuTe. MNoKpaj jaBHM KaMmnarsy, HEOMXOLEH € U CUCTEMCKHN
npucTtan npeKky o6pasoBHUOT NPOLEC, MOYHYBAjKM

0[1 OCHOBHO YUWnuLuTe, NPeKy WTO Ke ce Bvjae Ha
HagMUHYBake Ha NpefpacyguTe v MOBP3aHMTE HOPMU.

O6e3b6epnyBathe HecnnaTeH NpeBo3 3a CUTE YUEHNYKN

1 yYeHML BO OCHOBHO 1 CpefiHO obpa3oBaHyie BO une
MEeCTO Ha »KUBeeHe HemMa OCHOBHO WS CPEAHO YUMALLTE:
MaKo OBa MOCTO KaKo feKnapaTuBHa 3a10x6a, HeONxoaHo
e [la ce ocUrypa NPaKTUYHO CNpoBeayBatbe Ha 1cTaTa.

Mpe3emare Ha MepKu CO Kou Ke ce iejcTByBa Ha
ycornacyBatbe Ha CeMejHUOT 1 NPOdEeCOHANTHUOT XMBOT:
0Ba MOXe fla BKJTyuyBa BoBeAyBatbe GrieKcMbmnnHo
paboTHO Bpeme, 3a0MKNTENHO NAAaTeHO POAUTENICKO
OTCYCTBO Ha fiBaTa poAuTeNy BO CJlyyaun Ha ABOPOANTENCKM
CeMejCTBa, KaKo 1 3rofieMyBatbe Ha JoCTanHuTe
WHCTUTYLMU 1 Kafap 3a MOMOLL 1 MOAAPLIKA 3a rprxa 3a
AeLata v NoBO3pacHNTe YIeHOBM Ha CEMejCTBOTO.

3acuneHy NHCMEeKUNCKN Hag30pu 1 MMMneMeHTalmja

Ha 3aKOHCKM perynatusu: noTpebHo e npeumsnpatbe

Ha 3aKOHCKaTa perynaTvea BO OAHOC Ha 3aLlITUTA Ha
6pemeHUTe KeHY BpaboTeHN Ha ONpeaeneHo Bpeme,
MEPKMW 3a 3aLlITUTA Ha MAjUMHCTBOTO, OCUTYpPYBat-e Ha
HegUCKPVIMMHALMja Ha PabOTHNUKUTE, MPOMOBMPakbe
Ha paboTHa cMrypHocT npeky dopmurparbe KoonepaTrem
Kaj oppeneHn cneunduyHy KaTeroprm 1 3aHnmara Ha
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KEHU KON Ce NpeTexXHo HEI'IpI/IjaBEHI/I N HEOCUTYPaHW,
KaKoO WTO Cce fjaagunnknte, KyRHMTe MOMOLLUHWNYKN N
CJINYHO.

Kopekc Ha ogHecyBatbe 3a POAOBA CEH3UTUBHOCT U
6e36eJHOCT: KJTYYHO € 3a CUTE UHCTUTY TN, MPUBATHU

W jaBH, BKNYUYUTESTHO 11 06Pa30BHUTE UHCTUTYLMN, A
pa3BujaT 1 CNPOBeAYBAaT KOAEKC Ha OAHECYBatbe CO Lies
LIeNIOCHO OTCTPaHyBakbe Ha NCUXUYKOTO U CEKCYaNHOTO
BO3HEMMPYBaHE HA XKEHUTE U LeBOjKMTE.

CTmynupatrbe GU3HUCK NPEABOLEHUN Of XEHW: ApPXKaBHa
NMoMOLL 3a XeHWTe KO ce NoAroTBEHM [a 3arnoyHaT uim aa
ro oOHOBAT BEKENOCTOEYKNOT OU3HUNC, KaKO U 3a XKEHCKN
KoornepaTuB.

Ynotpeba Ha pofoB CE3UTMBEH ja3MK BO jaBHUTE

noBuLM 3a paboTHU MecTa: BaXHO e paboTofaBay(k)

ute fa 6raaT CEH3UTMBHY BO HAUMHOT ' MPOMOBMpaaT
OTBOpPEeHUTE PaboTHY NO3ULMK, LUTO ja BKIyYyBa U1
jaBHaTa agMuHUCTpaymja. NMokpaj Toa, Tpeba fa ce BoBege
npakcaTta Ha oxpabpyBatbe XeHu Aa animuupaar.

PefjoBHW MHTepceKUMOHaNHN aHanm3u: oBaa ctyauja
YKa)KyBa Ha HEOMXOAHOCTa Off UHTEPCEKLIMIOHANEH NpucTan
BO [AM3ajHMPaHETO Ha KakBY 61O MepKM, 3a LWTO e
NoTPe6bHO 1 Ha APXKaBHO, 1 Ha JIOKAJIHO HUBO PedoBHO Aa
ce Npubupaat NoaaToLM 3a POAOT, COLMO-EKOHOMCKMOT
CTaTyC, NIoKauujaTa 1 eTHUYKaTa NPUNagHoOCT Ha XXeHUTe 1
LEBOjKMTE KOU Ce aKTUBHM 1 HEAKTMBHM BO 0OPAa30BHUOT
npouec 1 Ha Na3apoT Ha TPYLOT.

Bo ogHOC Ha rpafaHCKOTO OMWTECTBO, Kako 1 JOHATOPUTE KO

dvHaHCMpPaaT aKTMBHOCTY CMPOBefyBaHV Of rparaHCKy opraHmsa-

uuu, NoTpedHo e:

[poaKTVMBHO BKITyUyBahe Ha XeHW 1 1eBOjK/ Of Pa3NyHn
nokauum (pypanHu 1 ypbaHuum cpeauHmn) U No3aguHm

BO OMnpefenyBakeTo Ha fJOHAaTOPCKUTE NPUOPUTETH 1
OpraHM3auUnCKNTe NPOEKTU.
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® OxpabpyBatbe Ha CNpoBeayBakbe POAOBM aHaNu3u of
CTpaHa Ha rparaHCKOTO OMLWTECTBO.

Hajnocne, npenopakata fo paboTHUUYKUTE CUHAWMKATW, MHOTY
Ol KOM 3acera KopuctaT TakaHapeyeH pPoAoBO HeyTpasieH npuc-
Tan, e pa3BuBakbe POAOBO CEH3UTUBEH NMpucTan Bo 6opbata 3a
paboTHMUKM NpaBa. Toa 61 0BO3MOXWIO NPENO3HaBakbe Ha Npey-
KUTe CO Kou ce cneundryHO ce coouyBaaT »KeHUTe paboTHUYKN U
COOJZBETHO [1€jCTBYBAHE 1 OPraHM3npatbe.
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Pérmbledhje

y studim éshté njé pérpjekje pér té identifikuar pengesat dhe

sfidat me té cilat ballafagohen graté dhe vajzat né jetén aka-

demike dhe profesionale né Republikén e Magedonisé sé Ve-
riut. Zbulimet dhe konkluzionet, bazohen nga té dhéna té mbled-
hura népérmjet njé pyetésori online dhe brenda 14 diskutimeve
publike té organizuara né pjesé té ndryshme té vendit.

Né pjesén e paré, studimi pérgéndrohet né pengesat gjaté pro-
cesit arsimor, ndérsa né pjesén e dyté, né pengesat pér pjesémarr-
jen né tregun e punés dhe avancimin e grave dhe vajzave. Pjesa e
paré udhéhiget nga nevoja pér té analizuar pérvojat dhe percepti-
met e procesit arsimor, me géllim té pérmirésimit té kushteve pér
vendosjen e barazisé gjinore, pavarésisht nga fakti se numri i grave
té pranuara né fakultet po rritet si né ciklin e paré, poashtu edhe
né ciklin e dyté e té treté té studimeve. Pjesa e dyté, pérséri, tregon
lidhjen e atyre pengesave té cilat kané té béjné me institucionet
dhe normat patriarkale té cilat ende dominojné né shogéri.

Studimi tregon nevojén pér njé gasje holistike né hartimin e ma-
save dhe strategjive pér promovimin e barazisé gjinore, e cila do té
marré parasysh marrédhéniet qé ekzistojné midis procesit arsimor

Drejt barazisé gjinore | 41



42

dhe tregut té punés. Né té njéjtén kohé, éshté e réndésishme gé té
njejtat té zhvillohen né bazé té analizés intersekcionale, e cila pa-
varésisht gjinisé, do merr parasysh boshtet tjera té cilat i informo-
jné pengesat sistemike, sic jané lokacioni, gjendja socio-ekonomike
dhe etniciteti.

Studimi sygjeron lidhje pengesash té ndryshme, duke pérfshiré
mungesén e fondeve dhe distanca nga institucionet arsimore né
rastin e zonave rurale, stereotipet dhe normat patriarkale né lidhje
me ndarjen e punés brenda né shtépi, gjithashtu dhe rrolin e gruas
né shogéri, mungesa e institucioneve shtetérore pér kujdesje ku
pérfshihen kopshtet, shtépi plegsh dhe shtépi pér persona me aftési
té kufizuara, partizimi i shumé vendeve té punés si dhe ngacmimet
seksuale dhe verbale né vendin e punés dhe/ose né univerzitete. Né
bazé té gjetjeve dhe zbulimeve, studimi ofron disa rekomandime
pér aktoré té ndryshém shoqéror.
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Ne jemi vecanérisht mirénjohés pér té gjitha foléset té cilat mor-
rén pjesé né 14 diskutimet publike, gjithashtu edhe pér té gjithé té
pranishmit té cilét ndané kohén jo vetém pér té€ marré pjesé, por
edhe pér té mbushur pyetésorét, té diskutuar dhe pér té ndaré pér-
vojat e tyre. Pérvec késaj, i jemi mirénjohés partneréve vendoré né
komunat e ndryshme gé na ndihmuan té organizojmé diskutimet.

Edhe pse i téré ekipii Stellés ishte i pérfshiré né finalizimin e kétij
studimi, vecanérisht duam ti falénderojmé Darko Crvenkovskin pér
organizimin e diskutimeve publike dhe mbledhjen e té dhénave
duke plotésuar pyetésor né kuadér té té njejtéve, Natasha lvanoskén
né lidhje me zbatimin e desk hulumtieve dhe zbatimin e transkripti-
mit té intervistave si dhe Vlora Recicén pér analizén e té dhénave né
gjuhén shqipe.
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Hyrje

Republika e Magedonisé sé Veriut né vitin 2016 ishte e 73-ta nga
gjithsej 144 vende, me indeks 0,69 té boshllékut gjinor, ndérsa né
vitin 2006, me indeks té ngjashém u rendit e 28-ta nga 115 vende
né Forumin Ekonomik Botéror 2016. Kjo tregon njé mungesé té
vazhdueshme té vullnetit politik pér té ndértuar dhe promovuar njé
shoqéri gjinore té barabarté. Situata éshté vecanérisht alarmante sa
i pérket pjesémarrjes dhe mundésive ekonomike, pérfshiré aktivite-
tin né tregun e punés, sipas té cilés shteti &éshté né vendin e 79, e nd-
jekur me vendin e 91-té né lidhje me arsimimin ndérsa né piképam-
jen e shéndetit dhe mbijetesés sé grave dhe vajzave, Magedonia e
Veriut sipas Forumit Ekonomik Botéror 2016 éshté né vendin e 119.

Vecanérisht né fushén e arsimit dhe aktivitetit ekonomik, Mage-
donia e Veriut né té njéjtén kohé karakterizohet nga shkalla e ulét
e aktivitetit té grave né tregun e punés dhe me njé shkallé té larté
arsimimi né mesin e popullatés femérore. Sipas studimit té Zyrés
Shtetérore té Statistikave ,Graté dhe Burrat né Magedoni” (2019:
61), né vitin 2017 vetém 48.4% e grave gé punojné né zonat urbane
dhe 38.9% né komunitetet rurale ishin aktive né tregun e punés.
Statistikat pér popullsiné aktive té meshkujve, ndérkohé, jané
67.9% né urban dhe 71% né pjesét rurale té vendit.
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Né arsimin e larté, numri i grave té pranuara né fakultete rritet
nga viti né vit (DZS 2019: 35), ndérsa edhe mé i madh éshté numri i
grave té cilat vazhdojné studimet né ciklin e dyté dhe té treté. Né té
njéjtén kohé, numri i studenteve gé nuk vazhdojné nga arsimi fillor
deri né arsimin e mesém po zvogélohet. Ndérsa né vitin shkollor
2016/2017 numriinxénéseve né arsimin fillor ka gené 93.334 ndérsa
numri i nxénéseve né shkollén e mesme 36.038, né 2017/2018 ajo
shifér ishte 93.118 nxénése né shkollé fillore dhe 34.059 nxénése né
arsimin e mesém (DZS 2019: 39).

Nése shikohet struktura e popullsisé sé punésuar sipas pre-
gatitjes arsimore, tregu i punés tregon se numri i femrave té puné-
suara éshté mé i larté vetém né kategoriné e té punésuarve me
shkollim té larté me 51.7%, ndérsa prap graté té cilat jané té puné-
suara, dhe jané pa arsim dhe ato me arsim fillor dhe/ose arsimim té
mesém paragesin rreth 30% té popullsisé sé punésuar né até kate-
gori (DZS 2019: 74).

Hulumtimi i botuar nga Finance Think (2019) tregon gé poth-
uajse ¢do person i dyté, i ri, né vend éshté i “nénpunésuar’, pér-
katésisht punon né njé vend té punés ku éshté i mbikualifikuar,
ka orar pune mé té shkurtér dhe merr pagé mé té ulét se sa po té
ishte né vendin e duhur té punés. Ndérsa mé té ekspozuara ndaj
“nénpunésimit”jané graté té cilat banojné né zona rurale dhe kané
arsim té larté.

Pérvec késaj, edhe pse punésohen gra me arsimim mé té miré,
ato fitojné mé pak; pra, njé grua me karakteristika dhe pérvojé té
njéjta éshté e paguar 17.9% mé pak se njé mashkull (Ministria e
ekonomiksé 2018: 17). Kjo, mé tej, nénvizon domosdoshmériné e
analizave dhe politikave té cilat njékohésisht marrin parasysh situ-
atén si né arsim ashtu edhe né tregun e punés.

Ky studim éshté njé pérpjekje pér té identifikuar pengesat dhe

sfidat me té cilat ballafagohen graté dhe vajzat né Magedoniné e
Veriut, né jetén e tyre akademike dhe profesionale.
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Zbulimet dhe konkluzionet jané té bazuara né té dhénat e
mbledhura pérmes njé pyetésori online dhe brenda 14 diskutimeve
publike té organizuara né pjesé té ndryshme té vendit si pjesé e
Stella - Inkurajimi i aspiratave té grave dhe vajzave. Megjithése gjet-
jet nuk bazohen né njé mostér pérfagésuese, ne shpresojmé qé me
kété studim do té inkurajojmé analizat e métejshéme té thella té
késaj ¢éshtjeje.

Né pjesén e métejshme té studimit, ne sé pari e pérshkruajmé
metodologjiné qé kemi pérdorur, dhe pastaj shkojmé né mé shumé
detaje mbi temat qé kané té b&jné me procesin arsimor dhe temat
gé kané té béjné me pérparimin profesional. Sé fundi, ne ofrojmé
disa konkluzione dhe rekomandime.
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Pérgatitja e kétij studimi éshté kryer né tri faza. Né fazén e paré kemi
kryer desk hulumtime né pérpjekje qé té njoftohemi mé miré me
kontekstin, gjendjen strukturore, dokumentet egzistuese, strate-
gjité dhe planet e veprimit si dhe rezultatet e hulumtimeve kuali-
tative té cilat egzistojné né tema té ngjashme, té kryera nga orga-
nizata geveritare té ndryshme né vendin toné té cilat punojné né
fushén e barazisé gjinore.

Né fazén e dyté té dhénat u mblodhén népérmjet njé qasje
metodologjike té pérzier, né té cilén kemi pérdorur pyetésorét dhe
intervistat gjysmé té strukturuara. Kjo gasje mundéson té dhéna
té njékohshme sasiore, por gjithashtu té fokusohen dhe thellojen
disa njohuri né lidhje me situatén aktuale me statusin e grave dhe
vajzave né tregun e punés dhe qasjen né arsim. Pérveg késaj, kjo
gasje na mundésoi té inkorporonim pérvojat e vajzave dhe grave
me veté fjalét e tyre, né pérputhje me traditat metodologjike fem-
iniste.

Pyetésori pérbéhet nga 13 pyetje me nén-pyetje, duke u foku-
suar né jetén akademike dhe profesionale dhe pérparimin e grave
dhe vajzave né vend. Shumica e tyre ofrojné disa zgjedhje té pérg-
jigjeve, me hapésiré dhe mundési pér té sgaruar pérgjigjet. Py-
etésorét u plotésuan né dy ményra.
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Sé pari, 172 pyetésoré u plotésuan pas 14 diskutimeve publike.
Diskutimet publike u mbajtén né periudhén Prill 2018 - Shkurt 2019.
Megjithése shumica e diskutimeve u organizuan né zonat urbane,
disa prej tyre u mbajtén edhe né zonat rurale. Diskutimet jané or-
ganizuar né: Bogdanci (Prill 2018), Kumanové (Prill 2018), Shtip (Maj
2018), Manastir (Qershor 2018), Strumicé (Qershor 2018), Gostivar
(Shtator 2018), Tetové (Shtator 2018), Strugé (Shtator 2018), Dibér
(Shtator 2018), Shkup Cair (Tetor 2018), Shkup Qendér (Néntor
2018), Veles (Néntor 2018), fshati Rastani, Veles (Janar 2019) dhe
fshati Vrutok, Gostivar (Shkurt 2019).

172 pyetésorét u plotésuan né gjuhén magedonase dhe shqipe
nga gjithsej 162 femra (94.2%), 9 (5.2%) meshkuj dhe njé transgjinor
(0.6%). Prej tyre, 144 ose 83.7% jané njeréz g€ jetojné né qytet,
dhe vetém 28 ose 16.3% jané njeréz gé jetojné né fshat. Pjesa mé
e madhe e atyre gé plotésuan pyetésorin pas diskutimeve jané té
punésuar, duke pérfshiré punonjésit né punésim té pérhershém si
dhe né té pérkohshém. Mé sakté, 97 ose 56.4% prej personave jané
té punésuar, 60 ose 34.9% jané té papunésuar ndérsa 15 ose 8.7%
ishin té punésuar té pérkohshém.

Pérvec késaj, t& dhénat u grumbulluan pérmes njé pyetésori
onling, i cili ishte identik me pyetésorin e plotésuar pas diskutimeve
publike. Pyetésori online ishte né dispozicion né fagen e internetit
té Stella-s nga 13 Néntori deri mé 21 Dhjetor 2018. Gjaté késaj periu-
dhe pyetésorin e plotésuan 338 persona, prej té ciléve 185 né gjuhén
maqgedone ndérsa 153 né gjuhén shqipe. Shumica e pérgjigjeve té
pyetésorit online u plotésua nga persona té gjinisé femérore, gjithsej
nga numri i pérgjigjeve, 292 ose 86.4% jané pérgjigje persona té
gjinisé femérore, 44 ose 13% jané pérgjigje nga persona té gjinisé
mashkullore, njé pérgjigje ose 0.3% e numrit té pérgjithshém éshté
nga njé person transgjinor dhe njé pérgjigje ose 0.3% nga numri i
pérgjithshém éshté nga njé person i cili nuk zgjodhi té pérgjigjet né
pyetjen. Prej tyre, 296 ose 87.6% e té anketuarve aktualisht jetojné né
gytet dhe vetém 42 ose 12.4% e atyre qé i jané pérgjigjur pyetésorit
jetojné né fshat. Midis pérgjigjeve kemi pasur 235 pérgjigje (69.5%)
nga persona té punésuar, 75 pérgjigje (22.2%) nga persona té pap-
unésuar dhe 28 pérgjigje (8.3%) nga té punésuar té pérkohshém.
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numri total i té anketuaréve/ave qé
kané plotésuar pyetésorin né fleté

pyetésoré té plotésuar né gjuhén
magedonase dhe shqipe
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Pastaj u zhvilluan edhe teté intervista gjysmé té strukturuara, né
bazé té té cilave u pérdor i njéji pyetésor, me géllim té plotésimit té
té dhénave té€ mbledhura pérmes metodés tjetér. Intervistat u zhvil-
luan pas pérfundimit té diskutimeve né Tetové, Strugé, Cair, Rashtani
dhe Vrutok me gra dhe vajza té cilat ishin prezente. Té anketuarat
ishin nga mosha, etni dhe fusha profesionale té ndryshme. Intervista
u zhvillua né gjuhén magedone.

Faza e treté dhe e fundit e pérgatitjes sé studimit pérfshin anal-
izén e té dhénave té mbledhura. Paralelisht me analizén e té dhénave
té mbledhura nga pyetésorét dhe intervistat, i morrén pér konsultim
edhe konkulzionet e desk hulumtimit.
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Graté dhe vajzat né procesin arsimor

Si¢ u pérmend né hyrje, sipas Entit Shtetéror té Statistikés, ¢do
vit tregon té njéjtén strukturé gjinore né mesin e nxénésve dhe
nxénéseve né arsimin fillor dhe té mesém, ku numri i nxénéseve
té cilat nuk e vazhdojné shkollimin prej fillores né té mesme po
zvogélohet, ndérsa numri i nxénésve po shtohet. Rritja e numrit
té nxénéseve té cilat nuk e vazhojné arsimin nga ai fillori né té
mesém éshté njé trend shqetésues, vecanérisht nése merret para-
sysh se né 2008/2009 hyri né fuqi ligji i arsimit t& mesém té jeté
i detyrueshém. Pérvec késaj, si¢c thuhet né Strategjiné e geverisé
pér Barazi Gjinore 2013-2020, té gjithé nxénésit dhe nxénéset né
arsimin fillor dhe t& mesém té cilét mésojné né njé distancé prej
2-2.5 km nga vendbanimi i tyre duhet tu sigurohet transport falas
ose strehim né konvikte gjithashtu dhe librat falas. Sidoqofté,
né praktiké kjo nuk funksionon gjithmoné dhe né disa komuna
nuk ofrohet transporti falas. Si¢ tregohet nga autoret e studim-
it té publikuar nga Komiteti i Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut,
“Analiza e gjendjes sé grave né zonat rurale - mé shumé pengesa
sesa mundési’, té cilat sakté dhe gjithépérfshiréshém analizojné
pengesat me té cilat pérballen graté né zonat rurale né rajone
té ndryshme té vendit, familjet rurale shpesh jetojné larg nga
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shkollat publike, dhe dhe udhétimi i vajzave né shkollén mé té
afért jo vetém qé éshté barré pér buxhetin e familjes, por edhe
ekspozon ato ndaj rrezigeve té€ mundshme té dhunés (Stojanovic
Gjorgjeviq, dhe té tjeré. 2018: 30).

Gjetjet e studimit toné&, edhe pse nuk jané gjithépérshirése,
tregojné gjithashtu pengesat financiare me té cilat pérballen graté dhe
vajzat né zonat rurale dhe komunitetet pakicé né lidhje me arsimin
e larté. Né té njéjtén kohé, té dhénat sygjerojné se arritja e njé
arsimimi mé té larté i rrit shanset e punésimit madje edhe kur éshté
flala pér nénpunésim, e me até edhe pavarésia ekonomike, e cila
ndikon dukshém né pérparimin e barazisé gjinore.

Prandaj, edhe pse numri i grave té cilat pranohen né fakulltet,
si né ciklim e paré, ashtu edhe né té dytin e té tretin rritet, éshté e
réndésishme té analizohen pérvojat dhe perceptimet né até proces,
me qéllim té pérmirésimit té kushteve pér implementimin e barazisé
gjinore. Kéto pérvoja jané ato té cilat né gjitha shkallét e pérparimit
akademik analizohen né pjesén gé vijon. Kjo dhe analiza té ngjashme
jané té réndésishme né definimin dhe implementimin e aktiviteteve
né njé drejtim ku synohet pérmirésimi i qasjes sé edukimit pér graté
dhe vajzat, e cekur né zbatimin e Planit Kombétar té Veprimit pér
barazi gjinore 2018-2020.

pér progresin akademik

Té pyetur se cilat mendojné gé jané pengesat pér avancimin akade-
mik té grave dhe vajzave né komunitetin e tyre, pjesa mé e madhe,
pérkatésisht 43%, e personave té cilét e plotésuan pyetésorin né
gjuhén magedone besojné se nuk ka pengesa. Pérgindja e té an-
ketuarave dhe anketuarve té cilét nuk besojné gqé ka pengesa né
avancimin akademik éshté shumé mé i vogél sesa ata qé u pérgjig-
jén né pyetésorin né gjuhé shqipe, pérkatésisht 26%. Ajo gé éshté
vecanérisht interesante éshté fakti se pothuajse té gjithé personat gé
jané pérgjigjur negativisht né kété pyetje jané persona me arsim té
larté. Piképamija, pér shembull, e njérés nga té anketuarve éshté se:
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,Mé& shumé se 90% e prindérve béjné pérpjekje pér té shkolluar
fémijét e tyre. Uné mendoj se ¢do prind éshté i gatshém té le fémijén
e tyre té studiojé né vend, nése éshté e nevojshme do té marrim
edhe kredi bankare, nuk do té shkojmé né pushim 5-10 vjet, do
té shkurtojmé disa puné, té gjitha pér té mundésuar shkollimin e
fémiut. Investimi né fémi éshté shumé i réndésishém dhe mendoj
se té gjithé jané té vetédijshém pér kété gjé. Natyrisht, nése fémiu
do veté, sepse ka dhe fémijé té cilét pérfundojné shkollén e mesme,
punésohen né ¢farédo pune dhe nuk duan té vazhdojné shkollimin.
Né ditét e sotme nuk mundesh si mé paré té punésohesh vetém
me shkollim té mesém, pér secilén puné nevojitet diplomé.”
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Pa pengesa né pérparimin akademik

W pyetésori né gjuhén
maqgedonase

26 % pyetésori né
. gjuhén shqipe

Ndér té tjera, kjo tregon nevojén e analizés ndérsektoriale té
pengesave, ku pérveg gjinisé, do té& merren parasysh etniciteti dhe
statusit socio-ekonomik. Kjo éshté treguar edhe nga fakti se dy
pengesat mé shpesh té hasura né pérgjigjet jané mungesa e burimeve
financiare dhe arsyeve familjare.

Njé e katérta e pérgjigjeve né gjuhén magedonase tregojné
se pengesa mé e madhe pér avancimin akademik té grave dhe
vajzave né komunitetin e tyre éshté mungesa e mjeteve financ-
iare. Pérgindja éshté mé e larté, dmth njé e treta e atyre gé i jané
pérgjigjur pyetésorit né gjuhén shqgipe mendojné se financat jané
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pengesa mé e madhe. Eshté e réndésishme té pérmendet se ata
qé deklaruan arsyen financiare si pengesé nuk bien né kategoriné e
vecanté né lidhje me té ardhurat mesatare mujore té familjes. Pérkun-
drazi, pérgjigje té ngjashme mund té shihen né té gjitha kategorité,
nga ata me té ardhura nén 10.000 denaré né muaj dhe me ata me té
ardhura mujore mé té larta se 40.000 denaré.

Shumé prej kétyre pérgjigjeve thoné se ndérsa arsimi fillor
dhe i mesém éshté i detyrueshém, studimet nuk jané. Prandaj
pritet qé, sipas piképamijes sé tyre, ngushtimi i buxhetit familjar
né kushtet e luftés pér ekzistencé té jeté nga ai kéndvéshtrim. Né
té njéjtén kohé, disa nga pérgjigjet tregojné pér lehtésim té mje-
diseve mésimore me decentralizimin e programeve studimore.
Edhe pse disa nga té anketuarit dhe té anketuaret kané theksuar
ndryshimin né cilésiné e arsimit ndérmjet studimeve té shpérn-
dara dhe atyre né Shkup, shpesh duket se jané me domethénie
dytésore. Megjithaté, njé ndryshim vecanérisht i réndésishém
shihet né pérgjigjet e njerézve gé jetojné né fshat, shumica e té
ciléve pérmendin barrén financiare dhe distancén e universiteteve
si pengesa kryesore, té lidhura me pérparimin akademik té grave
dhe vajzave né komunitetet e tyre.

Mungesa e mbéshtetjes financiare shumica e pérgjigjeve e lidhén
me mungesén e mbéshtetjes nga familja, dmth, jo-prioritetizimi i
edukimit té vajzave dhe grave brenda shumé familjeve. Disa té an-
ketuara vuné né dukje normat patriarkale gqé jané té pranishme né
disa mjedise mé tradicionale, ku pritjet e vajzave dhe grave jané
té lidhura kryesisht me familjen dhe kujdesin e fémijéve, dhe mé
pak me avancimin akademik. Disa nga té anketuarit pérmendin pa-
mundésiné e familjes dhe komunitetit, vecanérisht né ato raste ku
anétarét mé té vjetér té familjes nuk kané njé nivel té larté té ar-
simimit pér té kuptuar nevojén ose té gjitha aktivitetet gé lidhen me
progresin akademik. Kjo pérséri tregon pér elementin socio-ekono-
mik, i cili domosdoshmérisht duhet té merret parasysh né analizén
e pengesave strukturore. Shembulli i njé prej té anketuarave tona
drejtpérdrejt vé né dukje kété.
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“Uné jam rome dhe tek ne vajzat zakonisht nuk mbarojné as shkollén
e mesme. Kur té mbushésh 18 vjet, por edhe mé herét mundesh té
martohesh, té kesh fémijé dhe prej teje pritet qé té kujdesesh vetém
pér shtépiné dhe familjen. Tek uné, pér shembull, jemi teté anétaré dhe
asnjéri prej tyre nuk ka mbaruar shkollén e mesme e shpesh heré as
shkollén fillore, dhe ata nuk mund té té kuptojné, duhesh té shkosh né
ekskurzion, e ndonjéheré té géndrosh mé gjaté, késhtu kjo gjé shkakton
mosbesim dhe probleme, pyetje té tipit se ku ishe, me ké ishe, deri tani ti
duheshe té ishe né shtépi dhe té ngjashme. Pastaj financat, kur vazhdoni
nga shkollimi fillor né t& meslm e deri né fund té fakulltetit nevojiten
mé shumé finansime dhe jo té gjithé mund ti pérballojné e lejojné ato.”

Sfida tjera me té cilat pérballen graté dhe vajzat nga komu-
nitetet etnike né pakicé, deri diku, tregon dhe fakti gé 10% e atyre
gé jané pérgjigjur né pyetésorin e gjuhés magedone dhe 18% e
atyre gé u prégjigjén né pyetésorin e gjuhés shqgipe shqgyrtuan se
arsyet familjare jané pengesat mé té shpeshta pér avancimin akademik
té grave dhe vajzave.

Arsyet familjare si pengesa mé té shpeshta né

20 pérparimin akademik té vajzave dhe grave
15
10~ R
[l pyetésori né
gjuhén shqipe
5 —
3 0 10 % pyetésori né gjuhén
0 | maqedonase

Eshté e réndésishme gqé mbéshtetja, financiare dhe morale, sa i
pérket punéve té shtépis€, madje edhe kur béhet fjalé pér ndarjen
e pérgjegjésive né familje me partnerin e tyre, shumica e té anketu-
arve té pérshkruara si“fat” ose “rrethané fati.”
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“U diplomova nga fakulteti dhe studimet master pasi u béra néné.
Jam munduar gé té koordinoj dhe balancoj ato dy gjéra. Nga njéra
ané isha nuse gostivari e cila duhej té rrinte me tabaka né doré para
vjehrrit e vjehrrés, e né té njéjtén kohé ta mbaj dhe librin. Por, arrita

ti koordinoj kéto dy gjéra, ta kénaq até pjesé por edhe motivimin

tim kryesor - edukimin. Njé véshtirési tjetér pér mua ishte fakti gé po

studioja né Shkup, pra duhej té udhétoja. Megjithaté mé ndihmonte
edhe familja, kisha fat, i delegonim detyrimet. Nuk mund ta mohoj gé
nuk kam pasur mbéshtetjen, mbi té gjitha nga vjehrriim, i cili ishte njé
nga motivuesit kryesoré gqé mé shtynte pérpara. Gjithashtu edhe burri”’

Mentorimi

Njé temé tjetér qé u shfag me ané té pérgjigjeve té pyetésoréve, si
dhe pérmes diskutimeve publike éshté nevoja pér mentorim, pérveg
mbéshtetjes sé nevojshme sistemike dhe institucionale né pérball-
jen me sfidat dhe pérmirésimin e navigimit té avancimit akademik.
Nga njéra ané, njé pjesé e té anketuarave dhe pjesémarréseve vuné
né dukje nevojén pér mentorim pér vajzat dhe graté té cilat jané
gjenerata e paré e studenteve né familjet e tyre, si dhe pér vajzat
dhe graté nga zonat rurale né drejtimin e ndarjes sé njohurive dhe
pérvojkave té cilat ndryshe nuk i kané né dispozicion.

“Meqé vi nga njé vend mijaft i prapambetur dhe tradicional, né
komunitetin tim askush nuk i motivon graté dhe vajzat qé té pérparojné.
Prandaj, mendoj se mungesa e mentoreve té duhura éshté njé

pengesé pér avancimin akademik té vajzave nga komuniteti im.”

Nga ana tjetér, mes pérgjigjeve kishte dhe shumé té cilat treqguan
marrédhéniet joprofesionale, patriarkale, dhe patronizuese me té cilat
studentet jané ballafaquar me profesoré té caktuar. Gjaté diskutimeve
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shumé pjesémarrése ndané dhe pérvoja personale té ngacmimeve sek-
suale dhe verbale gjaté studimeve té tyre. Pavarésisht ndryshimeve
sistematike gé jané té nevojshme pér t'u pérballur me kété problem,
disa nga pjesémarréset dhe té intervistuarat mendonin se mentorimi
grave dhe lidhjet e solidaritetit jané té dobishme pér dekurajimin e
mjedisit né té cilin ngacmimi éshté i mundur.

“Ekziston rreziku gé njé segment i profesoréve té cilét jané
meshkuj, shumé shpesh té kené sjellje joprofesionale né lidhje
me studentet, duke vendosur marrédhinie té caktuara patriarkale
dhe duke mos e pérfillur vajzén ose gruan si té barabarté. Si
rrjedhojé, mentor/e (jo)té pérshtatshme luajné njé rrol masiv né
avancimin akademik té grave dhe vajzave né komunitetin tim.”

Rezultatet e hulumtimit toné, si dhe pérvoja e Stellés si rrjeti i
paré pér mentorim té femrave e fokusuar né arsimin e larté té Ma-
gedonisé sé Veriut tregon pér nevojén e iniciativés sé kétij lloji. Para-
lelisht me largimin e pengesave gjithépérfshirése dhe institucionale
drejt barazisé gjinore né lidhje me arsimin, iniciativat sikur Stella dhe
rrjetet tjera té€ specializuara né mentorim né vend do té kontribuo-
jné né adresimin e mungesés ekzistues té ndjeshmérisé gjinore
né arsim dhe né progresin akademik. Kjo, nga ana tjetér, éshté njé
plotésues pér pérpjekjet e ndjeshmérisé gjinore e stafit té tranjuar
akademik né arsimin dhe né institucionet arsimore té parashikuara
né Planin Kombétar té Veprimit pér barazi gjinore 2018-2020. Barri-
erat pér pérmirésimin akademik jané zakonisht né njé ményré apo
tjetér té pasqyruara edhe né tregun e punés.
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Graté dhe vajzat né tregun e punés

Sipas Entit Shtetéror té Statistikave (2019), mé shumé se gjysma e

grave dhe vajzave té cilat mund té punojné né Maqedoniné e Veriut

konsiderohen ekonomikisht joaktive. Kjo i pérfshin graté té cilat bé-

jné puné shtépie pa pagesé, gra té cilat jané té kygura né bujgésiné

familjare dhe aktivitetet blegétoriale né ményré joformale gjithash-

tu dhe graté té cilat rrijné né shtépi pér tu kujdesur pér fémijét,

té moshuarit dhe persona té tjeré té ciléve u duhet ndihmé, né

mungesé té institucioneve pérkatése dhe né dispoziocion (Reaktor

2019). Né té njéjtén kohé, ndérsa numri i meshkujve punétor familjar

té pa paguar éshté né zbritje, numri i femrave punétore familjare po

rritet, ndérsa personat té cilét punojné me orar té shkurtér gjithash-

tu dhe personat té cilét kané Iéné vendin e punés pér pérkujdes-

jen e fémijéve, personave té rritur dhe personave té cilét kané

nevojé pér pérkujdesje jané 100% femra (Reaktor 2019). Nga ana

tjetér, pavarésisht nga statistikat e lartpérmendura pér shumicén

e grave té ciklit té paré, dyté dhe treté té studimeve, shpérndarja e

pushtetit né shtet, nuk pérputhet me shpérndarjen e arsimit. Né fakt,

76% e anétaréve té organeve legjislative ekzekutive, zyrtaré qgever-

itaré, shérbyes té larté civil, diplomaté dhe drejtuesit jané meshkuj

(Reaktor 2019).
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Pérvec késaj ndarjeje vertikale, egziston dhe ndarja profe-
sionale horizontale, gé do té thoté njé pérfagésim mé i madh
i grave né industri dhe profesione té caktuara, té cilat shpesh
paguhen mé pak.“Ndarja gjinore e industrive, ndér té tjera, kon-
tribuon né até qé aftésité e grave té jené lehté té papérfillshme,
sepse shumé prej tyre shpesh konsiderohen si aftési femrore “té
natyrshme’, dhe jo aftési té cilat i kané fituar nga zhvillimi pro-
fesional ose eksperienca (Bashevska dhe Stavrevska 2017: 14).
Né Magedoniné e Veriut, pérvec industrisé sé képucave, tekstilit,
IEkurés dhe arsimimi, té cilat né pérgjithési njihen si industri
dhe profesione té segreguara gjinore. Gjithashtu ndarja gjinore
paraqgitet edhe tek aktivitetet pér mbrojtje shéndetésore dhe so-
ciale, ku 76.9% e té punésuarve jané femra (DZS 2019: 69). Né
shumé prej kétyre sektoréve, megjithaté, edhe pse shumica e
té punésuarve jané femra, shpesh né pozicionet menaxheriale
gjinden meshkujt.

Sipas Strategjisé pér Barazi Gjinore 2013-2020 (2013: 19),
“fuqgizimi ekonomik éshté njé nga faktorét dhe géllimet mé té
réndésishme né arritjen e barazisé gjinore, e cila pérmban disa
elementé qé synojné: eliminimin e formave té ndryshme té diskri-
minimit; promovimin e punéve mé té mira pér graté né aspektin e
numrit té punonjésve dhe cilésiné e punésimit dhe pérfundimisht
uljen e feminizimit té varférisé”. Por pavarésisht kétyre elementeve,
fugizimi ekonomik i grave dhe vajzave né vete pérmban edhe ele-
mente té rivlerésimit té vlerave patriarkale ekzistuese, boshllékun
né shpréndarjen e fuqisé dhe burimeve, si dhe pozitén e statusit té
margjinalizuar té pérgjithshém ekonomik dhe politik té grave dhe
vajzave, me ndjeshméri shtesé pér rolin e luajtur nga lokacioni, et-
niciteti dhe statusin socio-ekonomik.

Té dhénat gé paragesim né seksionin tjetér pérshkruajné
pengesat me té cilat ballafagohen vajzat dhe graté né angazhimin
né tregun e punés dhe né avancimin e métejshém profesional.
Kéto pengesa, té lidhura me institucionet dhe shogériné, tregojné
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nevojén e ndryshimeve gjithépérfshirése, té cilat nuk do té kufizohen
vetém né masat ligjore individuale, por do té pérfshijné zbatimin e njé
vizioni té ploté pér ndértimin e njé shoqérie té barabarté gjinore.

pér avancimin profesional

Ashtu si né rastin e progresit akademik, pyetém se ¢faré men-
dojné ata se éshté pengesa mé e madhe pér avancimin profe-
sional té grave dhe vajzave né komunitetin e tyre, 24% e atyre gé
iu pérgjigjén pyetésorit né gjuhén magedone jané pérgjigjur se
nuk ka pengesa pér avancim, ndérsa vetém 12.4% e pérgjigjeve
né gjuhén shqipe ata jané pérgjigjur pér kété opsion. Né kété
rast, shumica e atyre qé zgjodhén kété pérgjigje jané persona té
punésuar, me arsim té larté, té ciléve té ardhurat mujore nuk bien
vetém né njérén nga kategorité, por mbulojné té gjithé gamén
e pérgjigjeve té€ mundshme. Kjo nga njé ané tregon pavetédi-
jen dhe refuzimin pér té diskutuar sfidat me té cilat ballafaqohen.
I tillé éshté rasti me njé nga té anketuaret tona nga zonat rurale,
e cila nuk sheh pengesa pér progresin, e cila nuk sheh penge-
sa né avancim, edhe pse né té njéjtén kohé nuk e vuri né dukje
pozicionin né té cilin ndodhen graté gé mirrem me bujgési dhe
blegétari né nuk jané té regjistruara si té punésuara, e me kété
gjé ato nuk kané gasje né shérbimet sociale dhe né siguriné e
métejshme sociale.

Pa pengesa né pérparimin profesional

W pyetésori né gjuhén
magedonase

4 9% 12.4 % pyetésori né
; gjuhén shqipe
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“Uné mendoj se nuk ka pengesa, secila prej nesh punon até gé e ka,
gofté né bujgési, qofté né blegétori. Zgjedhja e vendeve té punés né
fshat éshté e kufizuar, por né qytet ka mé shumé mundési. Tashmg, disa
gra fillojné té punojné dhe né gytet, kryesisht né émbéltore, né fabrikén
e bojleréve, ato madje shkojné pér té punuar edhe né Kavadarci.”

Pengesat

Nga ana tjetér, me piképamje né até qé éshté fjala pér kryesisht
té punésuar me arsim té larté té cilét deklaruan se nuk ekzistojné
pengesa, kjo gjetje tregon edhe né pamundésiné pér té njohur sfidat
me té cilat ballafagohen graté dhe vajzat tjera né shtet. Sé fundi, ky
fakt edhe njé heré thekson nevojén e analizave intersectionale né
zhvillimin e politikave dhe iniciativave, e cila pavarésisht gjinisé, do ti
merr parasysh edhe etnicitetin dhe gjendjen socio-ekonomike, si armé
té cilat prekin pengesat struturore me té cilat pérballen graté dhe
vajzat né punésim dhe avancimin profesional.

institucionale dhe sociale

Té anketuarit dhe té anketuaret té cilét deklaruan se ka pengesa né
pérfshirjen e barabarté té grave dhe vajzave né tregun e punés, si
dhe pjesémarréset né diskutimet publike té Stellés, njohin dy lloje
té pengesave.

Llojii paré i pengesave éshté pengesa qé lidhen disi me institucionet.
Shumica e té anketuarve dhe anketuarave respektivisht ¢ereku edhe
prej atyre gé u pérgjigjén né gjuhén magedone edhe ata gé u pérg-
jigjén né gjuhén shqipe, thané se aryet shtépiake dhe familjare jané
pengesa mé e madhe pér avancimin profesional. Njé pjesé e madhe
e tyre kétu kryesisht pérmendén ndarjen patriarkale té detyrave té
meshkujve dhe femrave né shtépi, té tilla si kujdesi pér fémijét dhe té
moshuarit. Domethéné, mungesa e institucioneve shtetérore pér pérku-
jdesje, pérfshiré cerdhet, shtépité e moshuarve dhe shtépité pér personat
me aftési té kufizuara, mé sé shpeshti rezulton né pasivitetin ekonomik
té gruas.
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“Pasi qé nuk ka gendér shkollimi / kujdesi ditor pér fémijét me nevoja
té vecanta, graté duhet té largohen nga puna dhe té kujdesen pér
fémijét e tyre. Nga ana tjetér, kompensimi i marré nga shteti éshté i

pamjaftueshém, késhtu gé ato duhet té pérpigen té punojné pérséri.’

Né disa vende, numri i cerdheve, vendeve té lira dhe stafit né
dispozicion éshté shumé i vogél, ndérsa ¢mimi né kopshte private,
edhe kur éshté né dispozicion, nuk éshté i arritshém pér té gjithé.

“Né Strugé problem jané cerdhet. Njé vit e gjysmé ishin né listén e pritjes,
e regjistrova njé vit mé herét sepse e dija se duhet té pres, dhe né fund
pas njé vit e gjysmé duke pritur duhej té gjenim lidhje pér té filluar té
shkojé né cerdhe. Tani isha né mbledhje prindérore, ka mé shumé se
300 persona té cilét jané né listén e pritjes. Né Strugé ka njé cerdhe,
né dy lokacione, gjé gé nuk éshté e mjaftueshme pér té gjithé fémijét.
Nga perspektiva ima, nuk éshté problem gé té paguaj 1500 denaré ¢do
muaj pér pérkujdesjen e fémiut tim nga cerdhja dhe éshté ¢mim mijaft
i arsyeshém, por ndoshta pér diké éshté problem. Vecanérisht nése nuk
njeri gé té kujdeset pér fémiun, e ju duhet té ktheheni né vendin e punés.”’

Né vende té tjera, sidomos né zonat rurale, nuk ka fare kopshte.
Né kété rast pér fémijét kujdesen ose gjyshérit ose nénat jané té
detyruara té géndrojné né shtépi qé té kujdesen pér fémijét, e cila
kontribuon né shkallén e pasivitetit ekonomik né mesin e grave né
zonat rurale té cekura né hyrje té kétij studimi. Késhtu, njé nga té
intervistuarat tona nga Rashtani, prané Velesit, thoté:

“Né fshatin toné nuk ka kopshte, momentalisht nusja kujdeset
pér fémiun. Kur té rritet fémiu, ajo do té mund té fillojé
me puné, ndérsa né fillim do ti ndihmoj dhe une pasi gé
uné punoj né shitore dhe mund té kujdesem pér te”
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Sipas studimit té kryer nga ana e Reaktor - Hulumtimi né Ve-
prim (2019), pothuajse ¢do e treta komuné né vend nuk ka asnjé
kopésht, ndérsa né komunat ku ka té paktén njé kopsht, shkalla
e punésimit né mesin e grave dhe vajzave éshté tre heré mé e
madhe se ato komuna ku nuk ka njé ¢erdhe shtetérore. Prandaj,
nuk éshté pér t'u habitur qé shumé nga té anketuaret tona dhe té
anketuarit e kané renditur kété si pengesé pér avancimin profe-
sional té grave.

Pengesa e dyté deri diku éshté e lidhur me rrolin e institucioneve
qé pérkatésia partiake luan né pérparimin profesional té vendit. Kjo
éshté vecanérisht e vérteté né institucionet shtetérore dhe ndér-
marrjet, té cilat jané kryesisht partiake, pa shumé mundési apo
déshiré pér té kryer procesin e departizimit. K&shtu, pér shembull,
njé nga té anketuarat tona nga Tetova mendon qé

“[...] pengesa mé e madhe éshté géndrimi politik, pérkatésisht
pérkatésia partiake. Pa mbéshtetjen e partisé, nuk mundet té
pérparohet. Domethéné edhe nése financat nuk jané problem, as
familja, prap se prap pa mbéshtetje té partisé nuk ka asgjé.’

Lloji i dyté i pengesave té cituara nga té anketuarve tané dhe té
anketuarave jané té lidhura me faktorét socialé. Shumé nga ata gé i
jané pérgjigjur pyetésorit mendojné se stereotipet qé ekzistojné pér
graté dhe normat tradicionale patriarkale pér rolin e tyre né shogéri
jané pengesa mé e madhe pér pérfshirjen e pérgjithshme né tregun
e punés dhe avancimin profesional. Konkretisht, 33.5% e té nketu-
arve tané dhe té anketuarave té cilét kané pérfunduar pyetésorin
né gjuhén magedonase treguan kété barrieré si mé e réndésish-
men, ndérsa pérgindja éshté edhe mé e larté né mesin e atyre gé
kané pérfunduar pyetésorin né gjuhén shqipe, me 38.6%. Té an-
ketuarat tregojné se qéndrimet dhe pritjet e ¢faré do té thoté té
jesh njé ,néné e miré” dhe ,nuse e miré” apo bijé, shpesh éshté né
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kundérshtim me idené e njé gruaje té punésuar dhe té suksesshme
né piképamje patriarkale sociale ekzistuese. Si¢c e spjegon njéra
nga té anketuaret tona:

Faktorét shoqéror si pengesa mé e réndésishme
40 -
35

20
15
10

51 % 38.6 % pyetésori né
0 , gjuhén shqipe

W pyetésori né gjuhén
magqgedonase

“Né kété shoqéri, secili éshté mé i réndésishém se ju, ju
jeni e fundit né listé. Sé pari éshté familja, burri, fémijét,
karriera dhe avancimi i vetes éshté i fundit. Nése pérpigesh
té jetosh jasht kétyre kornizave, ti je déshtim.”

Né kété drejtim, pritjet pér ato gé jané ekonomikisht joaktive
dhe pér ato gé jané ekonomikisht aktive i pérkasin té njéjtés ma-
tricé.

“Uné punoj me orar té ploté té punés, kam mbéshtetje pér
kujdesin e fémijéve, uné e di qé éshté shqetésuese, por né
qofté se uné dua té béj dicka plus orarit tim té rregullt té punés,
atéheré me siguri mund té them gé do té kem turbulenca
né shtépi, komente té tipit, mjaft mendove vetém pér puné,
duhesh té kujdesesh edhe pér fémiun dhe gjéra té tjera.”
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Pérvec késaj ekzistojné stereotipet me té cilat pérballen graté nga
komunitetet e pakicave etnike, si brenda dhe jashté komunitetit té tyre.
Késhtu, pavarésisht pritjeve té pérgjegjésive té tyre dhe rolin né
familje, disa prej té anketuarave pérmendén shembuj kur pérballen
me paragjykime nga ana e punédhénésit dhe profesoréve pér sh-
kak té mbajtjes sé shamisé.

Eshté e réndésishme té theksohet se me diskriminim nga ana e
punédhénésit ballafagohen edhe graté me fémijé dhe ato gé nuk
kané fémijé:

“Mosha ima, edhe pse nuk kam fémijé, éshté pengesé pér

punédhénésit e mi, té mos mbetem shtatzéné, gé ata té duhet

té paguajné pushimin e lindjes dhe pushimin si prind i ri”

Né lidhje me stereotipet, disa nga pérgjigjet e pyetésoréve,
dhe shumé nga ata prezent né diskutimet publike treguan raste
té pandéshkuara té bullizmit né vendin e punés pér “vendosshmériné
e nderit té gruas’; si dhe né raste té ngacmimit sekusal dhe verbal.
Shembujt pér ngacmime njihen si mé té rralla né t€ ashtuquajturat
degé té ndarjes gjinore, por né anén tjetér, vet egzistenca e zonave
té ndara gjinore né puné vérteton pabaraziné gjinore. Né kété dre-
jtim, interesante jané té dhénat qé i pérmendén té anketuarit dhe
anketuarat gé perceptimi se cila profesione jané mé “femérore’,
duke spjeguar se si disa prej tyre tradicionalisht njihen si profesi-
one té “lehta’, pra prej aty graté dhe vajzat drejtohen nga familjet
qé té zgjedhin studime dhe profesione té tilla.

“Prindérit dhe kusherinjté e mi, ishin té shokuar nga pérzgjedhja

ime qé té shkoj né Akademiné Ushtarake, sepse sipas tyre ai

éshté profesion pér meshkuj, e uné duhet té zgjedh studime té

cilat do mé ndihmojné té gjej puné mé “femérore” pastaj.”
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Po aq e réndésishme, si¢ éshté pérmendur tashmé, avancimi i
grave né kuadér té profesionit éshté i kufizuar, me numér té konsider-
ueshém shumé té vogél té grave né pozita udhéhegése dhe paga mé
té ulta pér té njéjtin pozicion pune. Késhtu, njé nga té intervistuarat
tona thoté:

“Mendoj se uné jam pérballur me té gjitha pengesat e mésipérme,
por mé i madhi &shté shovinizmi né sektorin privat. Uné jam paguar
mé pak pér té njéjtin pozicion né krahasim me kolegun tim mashkull

dhe apsolutisht kam ngarkesé mé té madhe pune. E gortuar jam
pér cdo gabim, ndérsa kolegét meshkuj kané liri mé té madhe dhe
pér ata ka mé shumé tolerancé. Kontaktet e biznesit nga ana ime
konsiderohen si té papélgyeshme, sepse nuk éshté normale gé
njé grua e martuar té shkojé veté né takim darke me njé klient”

68

Pérvec késaj, té anketuarat tregojné diskriminimin nga klientét
kur ata mendojné se mund té shérbehen mé miré nga meshkujt se
sa nga femrat, késhtu qé nganjéheré e shprehin até né ményré ek-
splicite.

Sé fundmi, té gjeturat nga pyetésorét dhe pérvojat nga disku-
timet publike tregojné nevojén pér mentorim dhe ndértimin e lidh-
jeve té solidaritetit midis grave né té njéjtén industri, té cilat duhet
té ndodhin paralelisht me ndryshimet institucionale, si né aspek-
tin e asistencés infrastrukturore dhe né drejtim té zbatimit ligjeve
dhe politikave pér ndjeshméri gjinore dhe ndryshime shogérore né
perceptimet patriarkale dhe normat gé kufizojné zgjedhjen e grave
dhe vajzave.
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Konkluzione dhe rekomandime

Rezultatet e késaj analize dhe angazhimi i Stella me katérmbédh-
jeté komunitete té ndryshme né Magedoniné e Veriut tregojné se
pengesat pér pérparimin akademik dhe profesional té grave dhe
vajzave jané sistematikisht té lidhura me njéra-tjetrén. Késhtu, pér
shembull, sfidat financiare kané kontribuar gé shumé familje té
marrin vendime té véshtira si rezultat i té cilave vajzat jané té mar-
gjinalizuara dhe nuk vazhdojné me pérmirésimin e tyre akademik.
Vendime té tilla shpesh bazohen né paragjykime sipas té cilave va-
jzat dhe graté jané té kufizuara pér t'u angazhuar né jetén familjare
dhe pérgjegjésité familjare, dhe burrat konsiderohen si ata qé duhet
té jené vendimmarrésit kryesoré dhe gjeneruesit e té ardhurave. Sig
tregojné shembujt nga intervistat me gra dhe vajza nga komunitete
té ndyshme, kéto kufizime dhe paragjykime ndikojné né ményra
tjera, duke filluar nga mundésité pér punésim, siguriné né vendin
e punés dhe né univerzitete si dhe marrédhéniet me klientat. Duke
marré parasysh dallimet né pérgjigje né varési lokacioni, grupeve
etnike dhe statusit socio-ekonomik, éshté e pamohueshme nevo-
ja pér analiza intersekcionale dhe zgjidhje holistike, té cilat marrin
parasysh edhe pozitat e ndryshme té grave dhe vajzave si dhe sin-
ergjinté mes arsimimit dhe tregut té punés.
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Pengesat kryesore né jetén akademike dhe profesionale té
grave dhe vajzave né Magedoniné e Veriut mund té grupohen né
kété ményreé:

Barrierat financiare pér arsimin dhe gasje e véshtiré né
institucionet arsimore (vecanérisht né zonat rurale dhe
grupet minoritare)

Mbéshtetje e pamjaftueshme familjare pér pérmirésimin
akademik dhe profesional,

Mundési té pamjaftueshme kualitative té punés, mungesé
pune té paguara né ményré adekuate,

Mundési té pamjaftueshme té punés dhe kualitet, puné té
paguara né ményré adekuate,

Stereotipe dhe normat patriarkale né lidhje me rolin e
gruas né shtépi dhe né shogéri,

Domosdoshmeéria e pérkatésisé partiake né avancimin e
karrierés.

Né té njéjtén kohé, jané té dukshme perspektivat pér pérmiré-
simin e mundésive té grave dhe vajzave né vend, duke pérfshiré:

® Mentorimi: Nevoja pér mentorim u theksua né pyetésorét

dhe né diskutimet tona. Mentorimi ofron mundésiné e
shkémbimit té informacionit dhe njohurive, por krijon dhe
hapésira té sigurta dhe marrédhénie né bazé té besimit té
cilat jané kyce pér té mbéshtetur pengesat e shumta me

té cilat ballafagohen graté dhe vajzat. Kjo nevojé rritet sido-
mos kur béhet fjalé pér ¢céshtje té ndjeshme té bullizmit
dhe ngacmimeve té tilla né vendin e punés ose né insti-
tucionet arsimore.

Edukimi: ndérsa edukimi i grave dhe vajzave nuk garanton
njé puné stabile dhe miré té paguar, ashtu si¢ tregojné
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statistikat ekzistuese,éshté e réndésishme té theksohet se
arritja e njé arsimimi mé té larté i rrit shanset pér puné-
sim, né kété ményré kontribuon né fugizimin ekonomik.
Pavarésia ekonomike, nga ana tjetér, ndikon dukshém né
pérmirésimin e pozités shogérore dhe politike té grave dhe
fémijéve.

Rekomandimet

Sipas gjetjeve té hulumtimit dhe diskutimeve publike, rekomandimet
e béra jané né disa drejtime.

Nga ana e institucioneve shtetérore, éshté e nevojshme té kri-
johen kushte té pérshtatshme sistematike dhe sociale pér promov-
imin e barazisé gjinore, té cilén Republika e Magedonisé sé Veriut
duhet té€ ndérmerr si anétare e Organizatés sé Kombeve té Bash-
kuara népérmjet Agjendés pér Zhvillim té Qéndrueshém 2030. Né
kuadér té Agjendés, arritja e barazisé gjinore éshté njé nga 17 gél-
limet dhe pérfshihet mé tej si njé aspekt horizontal i synimeve té
tjera.

Né kété drejtim dhe sipas kétij studimi, éshté e nevojshme
té hartohen dhe té zbatohen masat pér zvogélimin e dallimeve
gjinore ekzistuese, veganérisht né tregun e punés, si dhe né fus-
hén e politikave té punésimit dhe pjesémarrjes sé grave né masat
e ndryshme aktive té punésimit, poashtu dhe né pjesén e politikés
arsimore, dmth rritjen e qgasjes né arsim, uljen e kostove té arsimit
dhe té ngjashme. Disa nga masat qé do té kontribuonin né kété as-
pekt jané parashikuara tashmé né Planin Kombétar té Veprimit pér
baraziné gjinore. Megjithaté, burimet financiare té€ mbikéqyrura né
lidhje me zbatimin, shumé prej té cilave pritet té vijné nga donacio-
net dhe kapacitetet institucionale dhe metodologjia pér zbatimin
dhe monitorimin e aktiviteteve jané té pamjaftueshme dhe joad-
ekuate, gjé qé tregon pér angazhimin e pamjaftueshém té geverisé
pér kété ¢céshtje.
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Sipas studimit, éshté vecanérisht e réndésishme té zbatohen

masat e méposhtme:

Ngritja e vetédijes pér tejkalimin e stereotipeve gjinore dhe
té kuptimeve patriarkale: analiza tregon garté se ekzistojné
shumé stereotipe rreth roleve gjinore dhe gjinisé té cilat
ndikojné negativisht né mundésité arsimore dhe atyre

té punés pér vajzat dhe graté. Pérvec fushatave publike,
éshté e domosdoshme qasja sistematike pérmes procesit
arsimor, duke filluar nga shkolla fillore, e cila do té ndikojé
né kapércimin e paragjykimeve dhe normave pérkatése.

Sigurimi i transportit falas pér té gjithé nxénésit dhe nx-
énéset né arsimin fillor dhe té€ mesém né vendin e té ciléve
nuk ka shkollé fillore apo té mesme: edhe pse kjo ekziston
si njé pérpjekje deklarative, éshté e nevojshme té sigurohet
zbatimi praktik.

Marrja e masave pér té vepruar pér té bashkuar familjen
dhe jetén profesionale: kjo mund té pérfshijé futjen orarit
fleksibil té& punés, pagesén e detyruar té pushimit té lindjes
pér dy prindérit pér raste té familjeve dyprindérore, si dhe
rritjen e institucioneve né dispozicion dhe kuadér pér
ndihmé dhe mbéshtetje pér kujdesin e fémijéve dhe té
moshuarve né familje.

Mbikéqyrje té pérforcuar inspektive dhe implementimin
e rregulloreve ligjore: éshté e nevojshme té specifiko-
hen rregullat ligjore pér mbrojtjen e grave shtatézéna té
punésuara me orar té shkurtuar, masa pér mbrojtjen e
ameésisé, sigurimin dhe jo-diskriminimin e punétoreve,
promovimin e sigurisé sé punés pérmes formimit té
kooperativave né kategori specifike té caktuara dhe né
profesione pér gra té cilat kryesisht nuk jané té paraqi-
tura ose té siguruara, si¢ jané kujdestaret pér fémijé,
ndihmésit dhe té ngjashém.
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® Kodiisjelljes pér ndjeshmériné dhe siguriné gjinore: &shté
thelbésore pér té gjitha institucionet, private dhe publike,
duke pérfshiré institucionet arsimore, té zhvillojné dhe zba-
tojné njé kod sjelljeje pér té eliminuar plotésisht ngacmim-
in psikologjik dhe seksual té grave dhe vajzave.

® Nxitja e bizneseve té udhéhequra nga graté: ndihma
shtetérore pér graté qé jané té gatshme pér té filluar ose
rindértuar biznesin ekzistues si dhe pér kooperativat e
grave.

® Pérdorimiigjuhés me ndjeshméri gjinore né thirrjet pub-
like pér vende pune: éshté e réndésishme qé punédhénési
té jeté i ndjeshém né ményrén se si ato promovojné pozita
té hapura, qé pérfshin administratén publike. Pérveg késaj,
duhet té futet praktika e inkurajimit té grave pér té apli-
kuar.

® Analizat e rregullta intersessionale: ky studim nénvizon
nevojén e njé qasjeje intersekcionale né hartimin e cfaré-
do mase, e cila kérkon gé né nivel kombétar dhe lokal té
mbledhé rregullisht té& dhénat pér statusin gjinor, so-
cio-ekonomik, vendndodhjen dhe pérkatésiné etnike té
grave dhe vajzave qé jané aktive dhe joaktive né procesin
arsimor dhe né tregun e punés.

Né lidhje me shogériné civile, si dhe donatorét gé financojné
aktivitetet e zbatuara nga organizatat e shoqgérisé civile, &shté e
nevojshme:

® Pérfshirja proaktive e grave dhe vajzave nga vende (zonat
rurale dhe urbane) dhe prejardhje té ndryshme né pércak-
timin e prioriteteve té donatoréve dhe projekteve organi-
zative.

® Inkurajimi i zbatimit té analizave gjinore nga shoqgéria
civile.
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Sé fundi, rekomandimi pér sindikatat e punés, shumé prej té
cilave deri mé tani pérdorin té ashtuquajturén qasje neutrale ndaj
gjinisé, gé té kené njé qasje té ndjeshme gjinore né luftén pér té
drejtat e punés. Kjo do té mundésonte njohjen e pengesave qé bal-
lafagohen punétoret e gjinisé femrore si dhe veprimet té duhura e
organizim.

74 | Drejt barazisé gjinore



Letérsia e pérdorur

Bashevska, Maria; Stavrevska, Elena B .. 2017. Graté dhe Sindikatat: Qasja dhe té drejtat
e punétoréve né Republikén e Magedonisé. Shkup: Lévizja Majtiste Solidariteti.

Qeveria e Republikés sé Magedonisé. 2018. Plani Kombétar i Veprimit pér Barazi
Gjinore 2018-2020. Shkup: Ministria e Punés dhe Politikés Sociale.

Qeveria e Republikés sé Magedonisé. 2013. Strategjia e Barazisé Gjinore 2013-2020.
Shkup: Ministria e Punés dhe Politikés Sociale.

Enti Shtetéror i Statistikés. 2019. Graté dhe burrat né Republikén e Magedonisé. Shkup:
ESHS

Maleska, Tanja; Serbijanko, Jana K. 2015. Kushtet e punés dhe ekuilibri mes punés dhe
jetés: analiza gjinore. Shkup: Reaktor - Hulumtimi né veprim.

Ministria e Ekonomisé e Republikés sé Magedonisé. 2018. Strategjia pér Zhvillimin e
Gruas Sipérmarrése né Republikén e Magedonisé, 2019-2023. Shkup: Ministria e
Ekonomisé.

Nebiu, Gjyner Basha. 2016. Mundésité dhe perspektivat pér fugizimin ekonomik té
grave: pérvoja pozitive nga zbatimi i projektit “Forcimi ekonomik i grave né Kér¢ové
dhe Manastir”: Aktivitetet, rezultatet dhe praktikat e mira. Shkup: Iniciativa
Qytetare e Grave ANTIKO.

Reaktor - Hulumtimi né Veprim 2019. A éshté i lumtur 8 Marsi? Né dispozicion né:
https://www.facebook.com/reactormkd/.

Stojanovic Djordjevic, Diana; Tomic, Tanja; Kunovska, Violetta; Vasileva, Anna. 2018.
Analiza e situatés sé grave né zonat rurale - mé shumé pengesa sesa mundesi.
Shkup: Komiteti i Helsinkit pér té Drejtat e Njeriut té Republikés sé Magedonisé.

Finance Think. 2019. Analysis of Youth Underemployment in North Macedonia,
Montenegro and Serbia. Mund ta gjeni: http://www.financethink.mk/wp-content/
uploads/2019/03/Policy-study-22.pdf.

Haxhijaha Imeri, Aferdita 2016. Pengesat pér pérfshirjen aktive té grave nga kategorité e
rrezikuara né tregun e punés. Tetové: Forumi i Grave Tetové.

World Economic Forum. 2016. Global Gender Gap Index: Country Profile. Mund
ta gjeni né: http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/
economies/#economy=MKD.

Drejt barazisé gjinore | 75






